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Bevezeto

A 2025/26. nevelési évben a munkaterv Osszeallitasanal a kovetkezd jogszabalyok

figyelembevétele tortént:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 Kormanyrendelet 77/2025. (IV.
15.) Korm. rendelet 1. melléklet

A sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelvérdl szolo 32/2012.
(X. 8.) EMMI-rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977. évi XXXI. torvény
A pedagogiai szakszolgédlati intézmények mikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.)
EMMI-rendelet

A pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyokat is figyelembe vettiik:

Utmutatd a pedagoégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez — Hetedik, javitott valtozat

Kiegészité utmutatdo az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. €s Pedagogus II. fokozatba 1épéshez cimii
dokumentumhoz. Ovodai nevelés

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — kilencedik, javitott kiadas

A munkaterv elkészitésében az intézményi alapdokumentumok is meghatarozoak voltak:

Alapit6 okirat: A6/2023 sz., kelte: 2023. 11. 30.
A Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda pedagégiai programja. Verzio: 7.

A Budapest X V1. keriileti Margaréta Ovoda szervezeti és mitkddési szabalyzata. Verzio:
5.
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e A Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda hazirendje. Verzié: 5.
e Vezetdi program (2024. augusztus 01 — 2029. julius 31.)

e Tovabbképzési program (2025-2026.)

e Beszamold a 2024/25. nevelési évrol

A munkatervben kitlizott célok legfontosabb feladata a partnerkézpontd mikodés
megvalodsitasa, a pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb végrehajtasa, tovabba a
kiildetésnyilatkozat elérése.

A munkaterv elkészitésekor alapul vettiik az el6z6 nevelési év szakmai munka ellenérzésének
¢s értékelésének eredményeit, a partneri visszajelzéseket, a fenntartoi elvarasokat és a vezetoi
palyazatban megfogalmazott célokat, feladatokat. A munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

A munkatervet az igazgato késziti el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. A munkatervben leirtak
teljesiilését az igazgato ellendrzi.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége

Intézményiink a 2025/2026. nevelési évben is Porkolabné dr. Balogh Katalin Komplex
prevencios 6vodai programja alapjan végzi szakmai munkajat. A program a gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira, a szabad jatékra és a mozgasra épiilve valositja meg az
ovodaskort gyermekek nevelését-komplex személyiségfejlesztését.

A program f0 feladatai:
e az oOvodasok sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése;
e a hatranyok csokkentése az egyéni és életkori sajatossagok, tovabba az eltéro fejlodési
iitem figyelembevétele;
e a varhato és eldre jelezhetd iskolai tanuldsi zavarok megel6zése, melyhez sajatos,
differencialt 6vodai nevelési feltételeket biztositunk.

1.2. 1. A 2025/26. nevelési év tartama

2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.

1.2. 2. Az ovoda nyitvatartasa

Ovodank hétfotél péntekig 6 oratol 18 Ordig tart nyitva napi 12 6ras idStartamban. A
nyitvatartas teljes ideje alatt 6vodapedagdgus és 6vodai dolgozo6 latja el a gyermekek nevelését.
Osszevont csoportok mitkddnek 6,00 és 7,30 6ra kozétt, valamint 16,30 és 18,00 ora kozott.

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 4




1.2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Tervezett iddpontok:

YV V VY

2025. oktober 31. (neveldtestiileti értekezlet)
2026. februar 13. (neveldtestiileti értekezlet)
2026. junius 25. (alkalmazotti értekezlet)
2026. junius 26. (tanulmanyut)

2026. augusztus 28. (alkalmazotti értekezlet)

A nevelés nélkiili munkanapokon a Cinkotai Huncutka Ovoda fogadja az 6vodai feliigyeletet
igénylé gyermekeket. Amennyiben ezek az iddpontok moddosulnak, a Sziiléket legalabb 7
nappal elébb értesitjiik a valtozasrol.

1.2.4. A sziinetek idétartama

Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetben létszamtol fiiggden, a Koznevelési, Kulturalis, Sport,
Ifjasag-és Gyermekvédelmi Bizottsag engedélyével 6sszevont csoportok mikodhet. Télen a két
tinnep (karacsony és szilveszter) kozott Bizottsagi engedéllyel tarthatnak zarva az 6vodak, a
keriilet egy 6vodajaban dsszevont csoportban fogadjak a gyermekeket.
A nyari zaras idépontjat 2026. februdr 15-ig nyilvanossagra hozzuk a Sziilok szdmara, a
fenntart6i engedély utan:

» Péterke utcai 6voda: 4 hét

> Monoki utcai 6voda: 4 hét

Idépont

2025. oktober 31.

8,00 — 14,50 6ra

2026. februar 13.

8,00 — 14,50 6ra

2026. janius 25.
8,00 — 14,50 6ra

1.2.5. Az értekezletek, megbeszélések idépontja és tartalma

Helyszin Felel6s Téma
Neveldtestiileti értekezlet
Monoki Lencse Zsofia Sajatos nevelési igény

¢és Friedrichné

utcai 6voda Papp Timea

tamogatasa

Nevelotestiileti értekezlet

Digitalis eszk6zok
hasznalata 6vodaskorban
— pszichologus szemmel

Jaték-modszertan

Lencse Zsofia
és Friedrichné
Papp Timea

Monoki
utcai 6voda

Alkalmazotti értekezlet — zaro értekezlet

A 2025/26. nevelési év
értékelése, a beszamolok
elfogadtatasa, a nyari élet

elokészitése

Lencse Zsofia
¢és Friedrichné
Papp Timea

Monoki
utcai 6voda
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Eléado

Jozsa-Kis Dora
Sarolta
Neurodiverz
Miihely

Pedagogia
Szakszolgélat
Varga Virag

Horvath-Veress
Zsofia



Idépont

2026. junius 26.

2026. augusztus
28. 8,00 — 14,50
ora

Helyszin Felelos Téma

Horvath-

Tanulmanyut .
U yu Veress Zsofia

Tanulményut

Alkalmazotti értekezlet — nyito értekezlet

Monoki | LENCSeZsofia |\ oeng | evelési év
¢és Friedrichné

utcai 6voda , elokészitése
Papp Timea

Vezetoi és vezetoségi értekezletek:

Vezetdi értekezletaz igazgato és igazgatohelyettesek
és munkakozosségvezetok — Péterke utcai évoda

2025. 10. 06.
2025. 11. 03.
2025.12. 01.
2026. 01. 05.
2026. 02. 02.
2026. 03. 02.
2026. 04. 13.
2026. 05. 11.

Eléado

Horvath-Veress
Zsofia

Az igazgatohelyettesek kéthetente hétfonként végzik vezetdi teenddiket, vezetségi értekezletet
minden honap els6 hétf6jén tartunk a Péterke utcai 6vodaban.

Ovonoi megbeszélések:

» minden honap els6 keddjén és szerdajan 13,30 — 15,00 6ra kozott a Monoki és a Péterke
utcai 6vodakban tartjuk. A megbeszélésen a délel6ttos Ovodapedagdgusok, a pedagogiai
asszisztensek és az ovodatitkarok vesznek részt;

» az értekezletek felelése: Friedrichné Papp Timea, Lencse Zsofia;

» a Gyogypedagdgiai Halozat tagjaival minden csiitortokon 13,00 oratol tartunk

megbeszélést a Civil Hazban. Els6 értekezlet idopontja: 2025. 09. 04.

Dajkamegbeszélések:

» minden 6vondi megbeszélést koveto csiitortokon 13,00-14,30 éra kozott;

» amegbeszélésen minden dajka és a kertész-karbantartd vesz részt;

» az értekezletek felelései és iranyitoi az igazgato-helyettesek (mindketten csak a sajat
ovodajukban vannak jelen)

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda



Ovonoi megbeszélések

2025.
2025.
2025.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.

10. 07, 08
11. 04,05
12.02, 03
01. 06, 07
02. 03, 04
03. 03, 04
04.14,15
05.12,13

Dajkamegbeszélések

2025. 10. 09.
2025. 11. 06.
2025. 12. 04.
2026. 01. 08.
2026. 02. 05.
2026. 03. 05.
2026. 04. 16.
2026. 05. 14.

1.2.6. Az 6vodai élethez kapcsol6dé iinnepek idépontja és tartalma

Ovodank tinnepei: Sziiret, Az allatok vilagnapja, Adventi késziilddés, Mikulas, Karacsony,
Farsang, Marcius 15., A viz vilagnapja, Husvét, Margaréta Nap, A Fold napja, Madarak ¢és fak

napja, Anyak napja, Gyermeknap, Evzar6 kerti mulatsag.

Kertileti szinten is részt vesziink a kiilonboz6 programokon. Ezek a kovetkezok:

e Naplas-tavi Tanosvény: Ozike és Bagoly csoport
e Mikulas-kupa: Monoki utcai nagycsoportosok
e Racz Aladar Zeneiskola: Hangszerbemutatd a nagycsoportosoknak

Az alabbi tablazat szemlélteti évszakonként a hagyomanydrzd napokat és az tinnepeket:

Megnevezés Idépont
2025. 10. 01.
Sziiret
2025. 09. 30.
Az allatok vilagnapja 2025. 10. 03.
2025. 12. 05.
Mikulas-varas
2025. 12. 05.
2025.12. 10.
Adventi nyilt délutan
2025. 12. 09.
Karacsony 2025.12. 17.

Helyszin
O”S Ve
Péterke utca

Monoki utca
Mindkét 6voda
Tel
Monoki utca
Péterke utca
Péterke utca

Monoki utca

Monoki utca
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Az esemény leirdsa

Délelotti program keretében a gyermekekkel kdzdsen sz616t
szemeziink és préseliink, majd mustot készitiink, és
pogacsat siitiink. A sziirettel kapcsolatos mondokakat és
énekeket tanulunk.

Beszélgetés az allatok életérdl, az emberekkel valod
kapcsolatukrol. Szinhézi eldadast szerveziink a gyermekek
részére.

Délel6tti program keretében a Mikulas meglatogatja a
csoportokat, és megajandékozza a gyermekeket.

Délutani program (munkadélutan) keretében a sziilokkel
kozosen kézmiives tevékenységekkel késziiliink a
karacsonyra

A gyermekekkel kdzosen diszitjiik fel a karacsonyfat.
Alkalmi ruhaba 6ltoziink, karacsonyi dalokat énekliink, és



Megnevezés

Farsang

Marcius 15. — nemzeti
unnep

A viz vilagnapja

Margaréta-nap

Husvét

A Fold napja

Ovodavaro Csaladi
Nap

Anyék napja
Madarak és fak napja

Gyermeknap

Evzar6 kerti mulatsag

Idopont

2025. 12. 16.

2026. 02. 12.

2026. 03. 13.

2026. 03. 20.

2026. 04. 20.
2026. 04. 21.

2026. 04. 01.

2026. 04. 22.

2026. 04. 27.

2026. 04. 28.

2026. 04. 29-
05. 08.

2026. 05. 11.

2026. 05. 29.

2026. 05. 26
—06. 05.

Helyszin

Péterke utca

Mindkét 6voda

Mindkét 6voda

Mindkét 6voda

Péterke utca

Monoki utca

Mindkét é6voda

Mindkét 6voda

Péterke utca

Monoki utca

Mindkét 6voda

Mindkét 6voda

Mindkét é6voda

Mindkét é6voda

1.2.7. A nyilt nap idépontja

Az esemény leirdsa

iinnepi verset mondunk. A csaladtagok szamara apro
ajandékot készitiink, mellyel az ajandékozas 6romét élheti
meg a gyermek.

Délel6tti program keretében jelmezt Sltiink, és zenés
mulatsag keretében versenyjatékokat szerveziink a
gyermekek szamara.

Deélel6tti program keretében kézmiives és sport
tevékenységekkel az linnep szimbolumait készitjiik el (pl.
csako, kokarda, nemzeti zaszld, kard stb.).

Deélel6tti program keretében kirandulas az 6voda kornyékén
talalhato vizes ¢l6helyhez. Beszélgetés az ivoviz
fontossagarol, a viz tulajdonsagairol.

Délel6tti program keretében az altalanos iskola altal
szervezett sportnap, délutan kézmiives foglalkozasok az
érdekl6do sziilok kozremiikodésével (munkadélutan).

Délel6tti program keretében érkezik a husvéti nyuszi,
ajandékkeresés a jatszoudvaron, a husvéttal kapcsolatos
mondokak, versek elmondasa, énekek eléneklése, valamint
a locsolkodés hagyomanyainak éltetése, a locsolovers
elmondasa.

Palantak, viragok iiltetése, a kerti munka megszerettetése,
beszélgetés a Foldrdl (Naprendszer, bolygok, a Fold
védelme, jellemz6i).

D¢élutani program keretében az 0j érdekl6dd sziilok
kozremitkodésével kézmiives foglalkozasok szervezése a
csoportok udvarrészein. Minden csoport kézmiives vagy

mozgasos jatékkal késziil a programra.

Az édesanyak és nagymamak kdszontése verssel, énekkel

Séta, beszélgetés az 6voda kdrnyékén, a madarak és fak
megfigyelése, képek nézegetése.

Délel6tti program keretében egy egyiittes eléadasa,
siitemény siités.

Délutani program keretében minden csoport mas-mas napon
szervez a sziilokkel k6zos egyiittlétet, melynek soran a
nevelési év sordn tanult dalokbol, versekbdl, mesébol
eldadassal késziilnek.

Az 1j Sziilok szamara nyilt nap keretében sziildi értekezletet tartunk 2026. marcius 18-an 16,30
oratol a Péterke utcai 6vodaban. Az érdekl6do sziiloknek ekkor az igazgato tart beszamolot a
pedagdgiai programrol és a neveldmunkarol, valamint az 6vodai életrdl.
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1.2.8. A befogadas, beszoktatas menete

A befogadas az egységes szokasrendszerben leirtak szerint zajlik. 2025. szeptember 01-t6l
jonnek 6vodaba azok a gyermekek, akik augusztus 31-ig betoltotték a harmadik életéviiket. A
torvényi ¢és hazirendben szerepld eldirasok szerint a tobbi gyermek a korhatart kovetdé naptol
kezdheti meg az 6vodaba jarast.

A befogadas fokozatosan torténik, és a sziildi értekezleten eldre egyeztetett idépontokban
érkeznek az 0j gyermekek. A befogadas iddszakaban a teljes 6vodai kozosség azon dolgozik,
hogy a gyermekek miel6bb megismerjék az 6vodai kornyezetet és beilleszkedjenek.

1.2.9. A sziil6i értekezletek és fogad6orak rendje

A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintii sziiloi kozosséget évente két alkalommal hivjuk meg.
A Sziil6i Szervezet értekezletén az igazgatd beszdmol:

e az 6voda személyi és targyi feltételeirdl

e atervezett eseményekrol

e akiemelt feladatrol

e asziilokkel torténo kapcsolattartas formairdl (sziildi értekezletek, fogadoorak, nyilt nap,
csaladi nap)

e anevelés nélkiili munkanapok tervezett témairdl

e cgyéb, a neveldmunkat vagy az 6voda mitkddtetését érintd kérdésekrol.

A Sziil6i Szervezet szamara biztositjuk a helyszint és a technikai feltételeket, amennyiben mas
id6pontban is értekezletet kivan 6sszehivni.

A sziloi értekezleteket az alabbi hataridékkel és témakkal tervezziik:

> Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
A0 Téma: a 2025/26. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
§ Felelos: Lencse Zsofia és Friedrichné Papp Timea
Z  Iddpont. 2025. szeptember 08. 16,30 oratol
iy Helyszin: Péterke utcai 6voda (1162 Budapest, Péterke utca 10-12.)

> Oszi értekezlet a csoportokban:

A0 Téma: a 2025/26. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése,
valamint:

e a csaladi nevelés és kotédés szerepe, és a kommunikacioé fontossaga a gyermeki

személyiségfejlodésben (3-4-5 éves korcsoportokban)

e az iskolaérettség jellemzoi és kritériumai (5-6-7 éves korcsoportokban)
§ Felelos: csoportos 6vodapedagdgusok, dajka
& Hatarids: 2025. szeptember 09 — 19.

» Tavaszi értekezlet a csoportokban:

AN Téma: szabadon vélasztott téma, javasolt a sziil6i igények felmérése
§ Felelos: csoportos 6vodapedagogusok, dajka
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g Hatadridé: 2026. marcius 02-13.

> Tavaszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

A0 Téma: a 2025/26. nevelési év dsszegzése, értékelése
§ Felelos: Lencse Zso6fia és Friedrichné Papp Timea
g Iddpont. 2026. junius 08. 16,30 oratol

gy Helyszin: MonokKi utcai 6voda

> Az j sziilok sziiléi értekezlete:

@D Téma: az Gjonnan felvett gyermekek sziilei részére az dvodai élettel kapcsolatos

tudnivalok megismertetése. Az 6vodapedagdgusok bemutatasa, a jelek kiosztasa, a

csaladlatogatas €s a befogadas menetének megbeszélése

§ Felelos: Horvath-Veress Zsofia

& Iddpont és helyszin: 2026. junius 15. (Péterke utca) és junius 16. (Monoki utca)
16,00 ora

Az 6vodapedagogusok a sziiléi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a sziil6kkel, valamint
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzOkonyvet és az eredeti jelenléti ivet a sziildi értekezlet
idépontjatol szamitott 2 héten beliil sziikséges leadni a titkarsagon. A sziil6i értekezleten
gyermek nem vehet részt. Azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei részt vesznek az
értekezleten, 18 oraig biztositjuk az ligyeletet. Fontos, hogy minden csoportban megjelenjen az
értekezletrdl szolo tajékoztatd kiirason is. Az dvodaval jogviszonyban nem allo gyermekek
feliigyeletét az 6voda nem vallalhatja.

1.2.10. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa,
ellenorzése, értékelése

Cél: a pedagogusok ¢€és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkajanak optimalisabb
megismerése, a neveldmunka mindségének folyamatos fejlédése, folyamatos visszajelzés
biztositasa.

Szempontok, elvarasok, idépontok: az ellenérzési terv (4. sz. melléklet) tartalmazza.
Feladat:
e atervezd és a neveldmunka folyamatos ellendrzése;
e atérérzékelés és figyelem fejlesztésének kiemelt megfigyelése;
e agyogypedagdgusok altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténd ellendrzése;
o az ellendrzések megvaldsitasa, fejlesztd célu visszajelzések megfogalmazasa;

e az i munkatarsak személyiségének, munkajuk mindségének megismerése.

Elvart eredmények:

e az ellendrzés soran kapott visszajelzések segitik a pedagodgiai munka mindségének
fejlodését;
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e azellendrzés eredményei az 6nértékelés soran is felhasznélhato;

a pedagogiai folyamatok kiviilrél torténd megfigyelésével és a latogatas elemzésével a
neveldémunka egyre eredményesebb fejlesztése

1.2.11. Csoportbeosztas
A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

A 2024. majusi beiratkozason Osszesen 72 gyermeket irattak be ovodankba. Kozilik 7
gyermeket masik keriileti 6vodaba iranyitottunk.

A jelenlegi létszamokat tiikrozi az alabbi tablazat:

Péterke utcai ovoda

Eletkor szerinti megoszlas
A csoport

Ssz. Korcsoport 3 éy Létszam SNI Szamitott létszam
neve 34 4-5 5-6 6-7
alatt
1. Katica 3-4 évesek 0 25 0 0 0 25 25
4-5-6 1 egyéb pszichés zavar
2. Delfin , 0 0 5 18 0 23 (+2 16) 25
évesek

1 autizmus spektrumzavarral

3. Ozike Jévalatids | 0 0o 8 10 23 kiizdd (+2 £8) 26
5-6-7 évesek i .
1 nagyothall6 (+1 £6)

1 autizmus spektrumzavarral

kiizd6 (+2 f6)
4. Siini 4-5 évesek 0 0 23 0 0 23 1 mozgésszervi fogyatékos és 26
egyéb pszichés zavar
(+1 £5)
Osszesen: 5 25 29 26 10 94 +8 f§ 102
Monoki utcai 6voda
Eletkor szerinti megoszlis
Ssz. A csoport neve Korcsoport 3év 34 45 56 67 Létszdam SNI Szamitott létszam
alatt
- 3. év alattiak 1 autizmus spektrumzavarral
L. Tigris és3-devesck & 18 | 0 0 0 22 kiizd$ (+2 £6) 24
2. Bagoly 5-6-7 évesek 0 0 0 16 9 25 25
. , 1 autizmus (+2 6)
3.| Nyuszi 45évesek 0 0 2 0 0 25 1 beszédfogyatékos (+ 116) 28
4. Micimacko 3-4-5 évesek 0 18 5 1 0 24 24
4-5-6-7 1 egyéb pszichés fejlédési
5. Zsebibaba . 0 0 1 20 4 25 zavarral kiizd6 (+1 f6) 26
évesek

Osszesen: 4 3 31 37 13 121 +6 f& 127
Minddésszesen: 9 58 66 67 17 215 +14 f6 229

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Pedagdgiai programunk az alapja neveldmunkéanknak. Erre épitve hatarozzuk meg céljainkat,
feladatainkat, modszereinket és eszkozeinket.

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 11



Stratégiai dokumentumainkat a térvényi vagy az intézményi valtozasok fiiggvényében
folyamatosan feliilvizsgéljuk.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagogiai gyakorlatban

A stratégiai dokumentumaink 6sszhangban vannak a gyakorlati megvalodsitassal az
ovodankban.

Alkalmazotti kozosségiink kiemelkedo tertilete a szeretetteljes, gyermekkozpontt inkluziv
nevelés, melyek elsédleges céljaink kozé sorolandok. Partnereinkkel a gyermekekkel, a
sziilokkel, a kollégakkal kdzvetlen, bizalmon alapuld egyiittmiikodést és kapcsolatot
szeretnénk tovabbra is apolni. Célunk a pozitiv munkahelyi 1égkdr és a szeretetteljes,
csaladias hangulat kialakitésa.

A sziil6i elégedettséget a beiratkozas koriili idészakban is érzékeltiik, amikor is az
adatlapokon torténd irdsos visszajelzések alapjan pozitivnak itélték meg dvodankat, és a
korzeten kiviiliek is szerették volna a mi intézményiinket valasztani.

A Gyogypedagogiai Halozat tevékenységében céljaink kdz¢ tartozik:
e akertileti sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a szakértdi bizottsag altal eldirt
oraszamok és fejlesztési teriiletek szerint;
e a keriileti 6vodakkal val6 szoros, szakmai €s partneri kapcsolat kialakitasa és apolasa,
valamint a nem sajatos nevelési igényii, de valamilyen szempontbdl segitségre szoruld
gyermekek megsegitése.

1.5. Az intézményi ellenérzési rend és a tervek megvalositasanak hatékonysaga

Az ellendrzési tervet az ellendrzések iddpontjat, témakorét, szempontsorat a munkaterv
tartalmazta.

Az ellendrzés témaja az dvodapedagdgusok esetében jaték kiemelt szerepe és fejlesztése, a
gyogypedagogusoknal nem kiemelt feladatot, hanem a fejlesztési célokat és megvalosulasukat
fogjuk figyelemmel kisérni.

Az ovodapedagodgusoknak is és a gydogypedagdgusoknak is ellenérzd latogatasokat terveziink
eldre, melyet a munkaterv részeként elfogadnak a nevelési év elején. Az ellendrzésekrol
késziilt dokumentéacid 6vodapedagdgusok tekintetében a csoportnaplokban talalhato, a
gyogypedagogusoknal pedig a hdlozat szamara késziilt mappaban lesz leflizve.

A dajkak munkajat kéthetente ellendrizziik igazgatd-helyettes munkatarsaimmal.

A pedagdgusok teljesitményértékelése ebben a nevelési évben folytatodik, melyhez a
megismert célok megvalodsulasat az igazgatohelyettesekkel egyiitt ellendrziink, a teljesitmény
értékelési szabalyzat alapjan.
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. A nevel6-oktato munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek
személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

Cél: az intézmény stratégiai dokumentumaiban, a pedagogiai programban megfogalmazott
pedagogiai folyamatok tervezésének tudatos munkaja, mely altal a gyermekek személyes
¢s szocialis készségeiben, képességeiben ¢€s érzelmi intelligencidjaban valamint kognitiv
képességeiben fejlodést érlink el.

Feladat:
e anevelési, tanuldsi tervek €s azok reflexidi magas szintli szakmai tudast tiikkrozzenek;
e amérési-értékelési eredmények figyelembevétele a tervek és a reflexio irasakor;
o a fejlesztOprogram tudatos beépitése a tervezémunkaba,
e a gyermekek személyes és szocidlis készségeinek és képességeinek megismerése,
megfigyelése

Elvart eredmény:
e acsoportszintll tervek tartalmazzak a program, és a gyermekek egyéni sajatossagait;
e atervek tiikkrozik a csoport életkori sajatossagait, képességi €s fejlettségi szintjiiket;
e a tervek készitésénél a kollegak a munkatervben meghatarozott hataridét figyelembe
veszik;
e a mérési-értékelési eredmények és a pedagodgiai program a tervezomunka alapjat
képezik;

2.2. Tehetséggondozas, felzdrkoztatds

Cél: a gyermekek egyéni képességeinek megismerése, a tehetségesira felismerése, valamint a
hatranyok csokkentése.

Feladat:
o atehetségek felismerése, és tovabbfejlesztése
e az egyéni hatranyok csokkentése, a részképességek fejlesztése
e afolyamatos napirend biztositasa a napi tevékenység soran.

Elvart eredmény:

e a komplex személyiség és mozgasfejlodés, valamint a sajatos nevelési igényil
gyermekek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése optimalis
koriilmények kozott valosul meg, tornaterem hianyaban az udvar, vagy neveldi szoba
all rendelkezésre;

e agyermekek tevékenysége sordn a tevékenységek folyamatossaga biztositott.
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SNI gyermekek szama 8 6

Tehetséggondozas: Mindkét épliletiinkben tervezziik a zenei tehetséggondozo miithelyiinket,
Laskai Dora és Reizner Monika 6vodapedagdgusok vezetésével. A tevékenységeket a
délelotti orakra tervezziik. Emellett minden 6vodapedagodgus figyelemmel kiséri a gyermekek
egyéni fejlodését, és azoknak a gyermekeknek, akik az atlagosnal magasabb vagy gyengébb
szinten teljesitettek, egyéni fejlesztési tervet irnak.

Felzarkoztatdas: A Monoki utcai épiiletben Friedrichné Papp Timea mesterpedagégus alapozo
terapia modszerével fejleszti azokat a nagycsoportos gyermekeket, akiket az
ovodapedagogusok a fejlddésiikben tortént lemaradas, elakadas miatt javasolnak. En pedig a
Péterke utcai 6vodaban TSMT terapiaval fejlesztem azokat a gyermeket, akiknél erds
lemaradast tapasztalunk.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

A tervezésnél év elején éves tervet készitenek az 6vodapedagdgusok, melyet az ovikrtétaban
bontanak tovabb feladatokra. A kozosség fejlesztése nemcesak a tevékenységek
megvaldsitasaval tortént:
A gyermeki kozosségek fejlesztése megtorténik még:

1. a csoportos kozosségfejlesztés szintjén a csoportokban a
mindennapok soran;
a kozosen szervezett hagyomany6rzd napokon, 6vodai szinten;
a reggeli és délutani dsszevont csoportokban 6vodai szinten;

o

az udvari €let soran a jatszocsoportok szintjén;
5. anyari 6sszevont 6vodai csoportok szintjén.

Minden tevékenységben arra torekedtiink, hogy a szokas- €s szabalyrendszert a gyermekek
¢letkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével alakitsuk ki, €s tartsuk be.

A nyari id@szakban is arra toreksziink, hogy a gyermeki kozosségekben fejlesztd
tevékenységek valosuljanak meg, nagy hangsulyt fektettlink a szabad mozgéasra, és jatékra, a
pedagogiai programunk alapjan.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités
megvalositasa Személyiségfejlesztés

Cél: a személyiségfejlodés eldsegitése, az egyéni fejlédés nyomon kovetése, a gyermeki
kompetencidk optimalis fejlesztése.
Feladat:
e a mikrocsoportos és csoportos szervezés az egészséges életmod alakitasa, valamint a
tanulasi tevékenységek sordn;
e agyogypedagogiai fejlesztés megvaldsitasa;
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a nevelési tervek magukban foglaljak a személyiség- és kozosségfejlesztés egyes
terileteit;

a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelemmel kisérése a mérési-értékelési
eredmények alapjan;

egyéni fejlesztési terv megjelenése a sajatos nevelési igényli és beilleszkedési
nehézséggel kiizd6 gyermekeknél, a tehetségigéretek fejlesztése;

egylittmikodés a szakértdi javaslat iranti kérelmek és a pedagogiai vélemények
Osszedllitasandl a gyodgypedagogusokkal, a szakvélemények Osszehangolasa az
o6vodapedagdgusok és a Gydgypedagodgiai Halozat tagjai kozott;

Elvart eredmények:

a mikrocsoportos és csoportos tevékenységszervezés, valamint a differencialas és az
egyéni bandsmod hatékony megvaldsulasa,

a sajatos nevelési igényll gyermekek gyogypedagogiai fejlesztése magas
szakértelemmel, tervszeriien €s rendszeresen zajlik;

a komplex személyiségfejlesztés hozzajarul az egészséges fejlodéshez, biztos alapot
nyujt a tovabbfejlédéshez;

a személyiségfejlesztés a gyermekek képességeihez és adottsagaihoz igazodik;

a pedagogusok a gyermekeket jol ismerik, elvarasaikat egyénre szabottan,
differencialtan kozvetitik;

az 6vodapedagogusok ¢és a gyogypedagogusok kozosen alakitjdk ki a gyermek
jellemzése soran a pedagogiai véleményeket;

az egyéni fejlesztési tervek a pedagogiai program alapjan késziilnek, ezéltal az iskolai
potencialis zavarok megeldzhetdvé valnak.

Az alabbi tablazat tartalmazza az egyéni fejlesztéseket:

Az egyéni fejlesztés Az ellatast biztosito A fejlesztést végzo személy A fejlesztés helye

megnevezése intézmény megnevezése neve és ideje

. Monoki: k :
Csécsei Edit — Monoki utca onoki: kedd és

Fovarosi Pedagogiai

o ook
Logopédiai fejlesztés Szakszolgalat XVI. o Kerekes Tiinde — Péterke cs’u oro (o s
ot o Péterke: Hétfo és
Keriileti Tagintézménye utca szerda

SNI gyermekek
fejlesztése

SNI gyermekek

A fejlesztés rendje
szeptemberben
valik véglegessé

Gyobgypedagodgiai Halozat Gyogyl?edggog1a1 alozat
munkatarsai
A fejlesztés rendje
szeptemberben

Gyobgypedagodgiai Halozat Gydgypedagdgiai Halozat

fejlesztése munkatarsai e ,
valik véglegessé
Péterke: hétfo
Psziché blémak ’
Hfj“;t:rst ;’Sri"és ema, kedd déleltt,
. g L. Budapest XVI. kertileti . . szerda délutan
viselkedési . ¢ Balog Agnes Katalin e
L, Margaréta Ovoda Monoki: csiitortok,
nehézségek,

személyiségfejlesztés

péntek délelott,
kedd délutan
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Az alabbi tablazat tartalmazza a hitoktatas rendjét:

A hitoktatas . i Az 6voda A hitoktatas
. A hitoktat6 neve o R Korcsoport
jellege neve idépontja
Monoki Egyeztetés alatt
Katolikus Benkovich Zoltanné 5-6-7 évesek
Péterke Egyeztetés alatt
Mindkét CsiitSriok
o . . i}
Reformatus Ribinszki Zso6fia Ovoda 4-5-6 évesek
Kozosségfejlesztés

Cél: a gyermekcsoportok és az dvodai kozosség fejlesztése a pedagogiai program alapelvei
szerint jon létre, tovabba az intézmény hagyomanyaival és az egyéni kompetencidk
fejlesztésével 6sszhangban valosul meg. A tevékenységek tudatos tervezés alapjan valosulnak
meg.

Feladat:
e aneveldmunka teljeskdriien megvaldsitja a személyiség- és kozosségfejlesztést;
e mikrocsoportos ¢s csoportos szervezés mind az egészséges életmod alakitasa, mind a
tanulasi tevékenységek soran.

Elvart eredmény:
e az intézmény kozossége a hagyomanyok szerinti norma- és értékrendet kovetik, ezzel
példaul szolgalva a gyermekek felé.
e az egységes szokasrendszer érzelmi biztonsagot nyljt a gyermekek szamara
helyettesités €s 0sszevont csoportmiikodés esetén is;
e a mikrocsoportos tevékenységek megszervezésével megvalosithatod a differencialas és
az egyéni banasmod.

3. EREDMENYEK

3.1. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalasa

Cél: a célok folyamatos figyelemmel kisérésével és az értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasaval a pedagdgiai program mindségi megvalosulasa, valamint a gyermekek
egyéni mérési mutatoinak emelkedése.
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Feladat:

a figyelem, onértékelés mutatdinak javitasa;

a tankoteles kora gyermekek esetében a mozgéas-, értelmi, szocidlis fejlesztés
hangsulyozasa, az iskolara valo el6készités, atmenet megkonnyitése;

a reszortfeladatok egyértelmusitése, €s aranyos terhelés kialakitdsa, a célok, feladatok
megvalositasa,

a mérési-értékelési rendszer folyamatos vezetése, jaték- és feladatgylijtemény
Osszeallitasa a mérési szempontokhoz;

a szervezeti ¢és munkaformdk kivalasztasakor az egyéni és ¢letkori sajatossagok
figyelembevétele;

a csaladi nevelés elsddlegességének és fontossaganak kiemelése;

nevelési tanacsok és segitségnyujtas a sziilok részére;

egységes szokasrendszer mitkddtetése minden csoportban;

az alkalmazotti kozosség tagjainak 0sztonzése az alulrol jovo kezdeményezésekre;

az alkalmazotti kozosségben mindenki legyen elkotelezett, érezze magaénak az
intézményt;

a nevelGtestiilet minden tagja probalja alkalmazni a digitalis technika adta
lehetéségeket, kisérje rendszeresen figyelemmel e-mail fidokjat és az 6voda honlapjat.
mozgastevekenység szervezése soran a csoportbontas megvalositasa;

Elvart eredmények:

a pedagogiai program és fejlesztd program alkalmazasaval a figyelem, a finommotoros
koordinacid, a szovegértés €s a szocialis fejlettség és érettség fejlodik;

a beiskolazast kovetden a gyermekek figyelme, szovegértése, mozgas ¢és szocialis
képessége segitik az iskolai elvarasoknak torténd megfelelést;

a sziil61 nevelés fontossagat hangsulyozzuk;

a sziil6k nevelési tanacsokat kapnak igény szerint;

az alkalmazotti kozOsség ©nalld, és kreativitasukat, Szakmai tudasukat, pozitiv
hozzaallasukat kamatoztatva segitik az intézményi folyamatokat;

a mozgastevékenységet az atfedési idében €s csoportbontéassal szervezziik, melynek
eredményeként minden gyermek részt tud venni a mozgéasban, tovabba megvalosul a
differencialas ¢és az egyéni banasmod;

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek
elkészitése soran

Partnereink visszajelzéseit igyeksziink figyelembe venni, és mind a tervekbe, mind a
nevelémunkankba beépiteni a pozitivumokat és az épitd jellegli gondolatokat.
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A keriileti 6nkormanyzati 6vodakba jar6 sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa egyre
eredményesebben zajlik. Figyelembe vessziik ebben az esetben is a partnereink
visszajelzéseit.

Nyomon kovetjiik a mindsitéssel €s a tanfeliigyelettel kapcsolatos valtozasokat

A nevelési év nyitd értekezlete elétt az alkalmazotti kozosség megismeri €s az
értekezleten elfogadja a kovetkezd nevelési év munkatervét

Intézményi kommunikaciot folyamatosan hasznaljuk az informaciok atadasara.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

4.1. Az ovoda, mint munkaszervezet strukturdja, miikodése, értékelése

Cél: a szervezeti struktura j6 hangulat, a munka soran egymas segitése és tiamogatasa valosul
meg, a pedagdgiai munkat tervszeriien miikodo, szeretetteljes, innovativ k6zosség valositja

meg.

Feladat:

a szervezet tagjai empatikusak, szeretetteljes kapcsolatban éallnak a belsd ¢és kiilsd
kapcsolatokkal;

az informaciddramlas optimalis menetének megtartisa a rendszeres megbeszélésekkel
a digitalis informacid kihasznalasa,

az alulrdl jovo kezdeményezések, innovacios Otletek 6sztonzése;

a human erdforrds optimalis kihaszndldsa, az egyenletes terhelés megvalositasa, a
megfeleld felelosok és feladatok kijeldlése.

a Gyogypedagogiai Halozat tagjaival a gyermekek fejlesztésének megszervezése, a
szakvélemények kialakitasanak 6sszehangolasa, egyeztetése;

Elvart eredmények:

rendszeres vezetoi, vezetdségi, dvodapedagogusi €s technikai dolgozoi megbeszélés
az alkalmazotti k6zosség tagjai kezdeményezik az intézményi folyamatok javitasat;
areszortfeladatot az arra motivalt személy kapja meg, ennek eredményeképpen a feladat
kreativ modon megvalosul.

a szakértdi vélemények iranti kérelmet a gydgypedagogusokkal és a klinikai
szakpszichologussal kozosen allitjuk dssze;

4.2. A nevelo-oktato munka modszertani fejlesztésének és szakmai
kozosségek tevékenységének jellemzoi
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A munkakozosség-vezetok az intézményi munkatervvel 6sszhangban allo, az intézményi
célokat is figyelembe vevo, de 6nall6 munkaterv alapjan foglaljak 6ssze a nyitd nevelési
értekezletre a célokat és feladatokat.

A szakmai munkak6zdsség ebben a nevelési évben a jatéktevekénységek modszertandra
helyezi a hangsulyt, ebben fogunk a neveldi értekezleteken kdozosen modszereket gytijteni.

A teljesitmény értékelési csoport éves tervet készit az adatok és kitlizendd célok alapjan.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Arra toreksziink, hogy a gyermekek és munkatarsaink szdmara biztonsagot, szakmai fejlédést
nyujtsunk. A szakmai fejlodést tamogatja a Teljesitmény értékelési €s a szakmai
munkako6zdsség mitkddése is.

A Gyobgypedagdgiai Halozat tagjait is bevonjuk a feladatokba. A tervezettek szerint a
neveldmunka megfigyelése soran az igazgato és helyettesei kozosen latogatja a nevelGtestiilet
tagjait.

Arra torekszem a Kollégaimmal egyiitt, hogy a szakmai munkéban minden pedagdgus
fejlédni tudjon, ezért a neveldi értekezleteket ugy szeretném megszervezni, hogy legyen
benne szakmai megujulés, fejlesztés, fejlodes.

Az 6szi neveldi értekezleten a Neurodiverz Mithely munkatarsai altal tartott eloadast
hallgathatjuk meg, az eltér6 idegrendszeri fejlédésti gyermekek legoptimalisabb nevelése és
fejlesztése érdekében.

A gyogypedagogusok €és 6vodapedagdgusok szakmai fejlédése érdekében pedig terveim
kozott szerepel ez az el6adas. A masodik alkalommal pedig a jaték kiemelt szerepe és
modszertana lesz a {6 témakor.

Ovodank pszichologusa folyamatos tanacsokat, segitséget ad a kommunikacioban az
ovodapedagdgusoknak és sziildknek egyarant az optimalis nevelés, fejlesztés €s
kommunikaci6 érdekében, mely egy szintén kiemelt teriilet.

4.4. A szervezeti kultura (értékek, hagyomdnyok) fejlesztésének jellemzoi

Az 6vodapedagdgus parok és a nevel6-oktatomunkat segité munkatarsak harmonikusan
egylitt tudnak dolgozni.

To6bb valtozas is lesz a személyi feltételekben. A Péterke utcai telephelyen 1 Kolléga megy
nyugdijba nyar végén, harman pedig kismamak lettek, 2 gydgypedagogus koziil pedig az
egyik k6z0s megegyezéssel tavozik a kdzosségiinkbdl, a masik pedig nyugdijba megy.

A tavozo dolgozok helyeit sikertilt betolteni, ezért 2025. nyari és 6szi kezdésekkel 3
6vodapedagogus, 1 dajka, 2 gyogypedagogus, valamint 1 pedagdgiai asszisztens kezdi meg
munkajat a Margaréta Ovodaban.

A szakmai megbeszélések, €rtekezletek megtervezése és megtartasa elésegiti a Szakmai
munka mindségének fenntartasat és eléremutatd derlis hangulat 1égkor alakul ki.
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Az informacidaramlast és a programok tervezését, az iddpontok meghatarozasat ugy alakitjuk
ki, hogy az alkalmazotti kozosség minden tagja szamara a kiszamithatosagot €s a biztonsagot
tudjuk nyujtani, igyeksziink mindent elére megtervezni.

A programokat a nyit6 értekezleten az alkalmazotti k6zosség szamara ismertté tessziik, majd a
Google-naptarban folyamatosan nyomon kdvethetik.

A gyogypedagogiai Halozat heti talalkozoi is segitik a team munka sikerességét, valamint a
gyermekek komplex fejlesztését.

A kapcsolattartasban a nevel6testiilet a modern infokommunikaciés technikakat is
alkalmazza: Messenger-csoportban és e-mailen is tudunk {izenni egymasnak. A
dokumentumokat nyomtatas helyett e-mailen tovabbitjuk, mellyel jelentés anyagi €s
természeti megtakaritast is el tudtunk érni.

Az értekezleteket célszeriiségi alapon, a munkaterv alapjan hivjuk dssze.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettége,
elégedetlensége

C¢él: a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer optimalis mitkodtetése.

Feladat:
e az eddig jol miikddo kapesolatok fenntartasa, &polasa
e aszocialis segité munkatars tevékenységének tdmogatasa.

e agybdgypedagbgiai ellatas egylittmiikodeési tartalmanak megorzése az eddigi
tapasztalatok alapjan (formanyomtatvanyok, hataridok stb.);

Elvart eredmény:
e akiils6 kapcsolatok jol mitkoddek, mindenki részérdl elégedettség varhatd
e a szocialis segitd munkatarssal szoros kapcsolatot alakitunk ki, mely a gyermek- és
csaladvédelmet szolgalja;

e a kertiileti 6vodakkal a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa zokkendmentes, az
érvényes szakvélemények idében eljutnak a gyogypedagodgusokhoz, a kiil- és
beliveket folyamatosan atadjuk az 6vodéknak;

e nincs betdltetlen pedagdgus-allashely.

5.2. A kapcsolattartds formdja, modja, rendje, az egyiittmiikodés
tartalmanak szabdlyozdsa

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérdl és magaviseletérdl. Evente két alkalommal hirdetjiik meg a fogadoorat,
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melynek soran mindkét 6vodapedagodgus jelen van, és a sziild tajékoztatast kap gyermeke
fejlodési litemérdl. A tajékoztatds alapja a gyermek fejlodésnaploja, melyben a pedagdgusok a
torvényi eldirasnak megfeleléen kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi tablazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban a fogadoorak rendjét.

Idépont
Korcsoport

1. fogadéora 2. fogadoora

3 év alattiak és 3-4 évesek befogadas vége aprilis 01-30.

4-5 évesek november 01-30. aprilis 01-30.

5-6 és 6-7 évesek november 01-30. aprilis 01-30.

A gyogypedagdgusok a fogaddora idépontjardl a sziiloket irasban tajékoztatjak. Amennyiben a
szllé nem jelez vissza, hogy mely idOpont felel meg szamara, e-mailben ujra megkeresik a
gyogypedagogusok, és az ilizenetet nyomtatva a gyermek dossziéjaban helyezik el. A
fogadodran lehetOség o6vodapedagogusokkal kozosen vesznek részt a
gyogypedagogusok, igy a gyermek fejlodését komplex modon tudjdk bemutatni. A
fogadoorardl jegyzokonyvet készitenek.

szerint az

Kapcsolat az altalanos iskolakkal

Datum A program célja, feladata Helyszin Felelds, érintettek
Igazgato, a
: . . . M ¢ta. Ovoda | nagycsoportosok
Az iskolaigazgatd ¢s az alsd tagozatos a}rgare a e ’a , gycsop , .
. , . . , (Péterke és | 6vodapedagogusai,
2025. szeptember igazgatohelyettes bemutatja az iskolat a . A I . , ,
e , Monoki utcai | iskolaigazgatd, alséd
nagycsoportosok sziil6i értekezletén o
épiilet) tagozatos
igazgatohelyettes
., Y tas Arany Janos ) ,
A Komplex prevencios program kérddives | . ° Igazgato, alsé
. a1 1 st Altalanos Iskola
2026. februar felmérdlapjanak atadasa a tanitok részére a | , tagozatos
fejlédés nyomon kdvetése érdekében ¢s Mora Ferenc igazgatohelyettes
! Y Altalanos Iskola gazg Y
A Ja
A volt nagycsoportos ovodasok | ran}’/ anos ,
meglatogatasa az iskolaban, a pedagogusok Altalanos ~ Iskola | ~Als6 tagozatos
2025. oktober . g .g ) » & Petagog és Mora Ferenc | igazgatohelyettes,
ko6z6tti szakmai tapasztalatcsere a . ) . )
Altalanos Iskola | igazgato

gyermekek fejlédési titemérdl

elsOs osztalyai

Igazgato, az érintett

csoportok
Az Arany Janos Iskola meghivasara a i i P i .
. . . | Arany Janos | o6vodapedagdgusai,
2025. december nagycsoportosok részt vesznek az iskolai | , = ° . . ) \
. i Altalanos Iskola iskolaigazgato, also
Mikulés-iinnepségen
tagozatos
igazgatohelyettes
2026. 04. 20 Alsoés
Péterke SporrtrTaprot sz'erverziink 'azr iskolasok Margaréta Ovoda ?gazgat(:)helyettes,
2026.  04. 21. | segitségével az 6vodasok szamara 1gazgato,
Monoki ovodapedagogusok
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Datum A program célja, feladata Helyszin Felelds, érintettek

Szakmai napot szerveziink, melynek | Arany Janos
2026. tavasz keretében a délutanos 6vodapedagégusok | Altalanos Iskola, | Iskolaigazgato,
tobb évfolyamon Orakat latogatnak az | Mora Ferenc | igazgatd
altalanos iskolaban. Altalanos Iskola
Tajékoztatd plakatok, felhivasok Mindkét Alsos
Folyamatos kihelyezése a két intézmény rendezvényeire, | . , igazgatohelyettes,
Intezmeny

programjaira falitijsag-felel6sok

5.2.1. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Budapest X V1. keriileti Polgarmesteri Hivatal
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
XVI. keriileti bolcs6dék
XVI. keriileti 6vodak
XVL. keriileti altaldnos iskolak
Védondi Szolgalat
Budapest Foévaros XVI. Keriileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetd-Ellato
Szervezete (GAMESZ)
Corvin Miivelddési Haz — Erzsébetligeti Szinhaz
Gollesz Viktor Ovoda, Altalanos Iskola, El6készitd Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XVI. keriileti Tagintézménye
Napraforgd Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegité Szolgalat és Nevelési Tanacsado
o Szocialis segité munkatars

Kapcsolat a keriileti bolcsodével:

Borostydn Bolcsdédében Sziildi értekezlet megtartidsa tavasszal, mely értekezleten az 6voda
keriil bemutatasra.

5.3. Az intézményi dokumentumok kozzététele, panaszkezelés

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében folyamatosan megujuld dokumentumainkat
honlapunkon k6zz¢ tessziik.

Panaszkezelés

Intézményiink rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, melyet az intézmény héazirendje
tartalmaz. Panasz érkezésekor minden esetben ezen szabalyzat alapjan jarunk el.

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 22



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges targyi és személyi
feltételek jellemzoi

Cél: a helyi adottsagok figyelembevételével a pedagdgiai céloknak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

Feladat:
e A targyi eszk6z0k folyamatos karbantartdsa, sziikség esetén beszerzése

Elvart eredmények:

e a pedagogiai program szerinti kiemelt feladatot, a mozgasfejlesztést, a heti szervezett
mozgastevékenységet €s a gyermekek fejlddését segitd egyéni és mikrocsoportos
fejlesztést, valamint az udvari életet, egészséges ¢életmod kialakitasat idealis
kortilmények kozott tudjuk megvaldsitani.

e a targyi feltételek javitdsa a munkakoriilményeket és a munkafolyamatok mindségi
javulasat, valamint a biztonsagos kornyezetet eredményezi.

A pedagogiai programban rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik és valositjuk meg a
megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

Fejlesztési terveink:
e Péterke utcai 6voda:
» A folyoso padlocsempéjének, oldalfalanak feltjitasa;
= Kerités feltjitasa a Felcsuti utcai oldalon
» Biciklipalya felujitasa

e Monoki utcai 6voda:
» afejlesztd szoba padlozatanak felujitasa,
= Festés
= Ovodai székek cseréje

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az értékorientalt munkahely megteremtése, motivalt
szakmai humanerdforras kialakitasa.

Feladat:
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e az esetleges emberi er6forras hianyok potlasa

Elvart eredmények:
e atdrvényi eldirasoknak megfelelden miikodtetjiik az intézményt.

6.2. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositisa

51 engedélyezett allashellyel rendelkeziink. 2025. szeptember 1-jétél 6vodankban varhatéan
minden allashelyet betoltiink.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a
munkavégzés helyszinét:

A csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
PETERKE UTCAI OVODA

Katica Lencse Zso6fia és Bakos Annamaria Parragh Andrea
Delfin Laskai Dora és Dénes Didna Takacs Anita
Ozike Varga Virag és Jeney Réka Pusztay Andrea
Siini Hasznosiné Schild Ka_talin ¢és Horvathné Vamos Boroczi-Pongo Alexandra
Piroska

MONOKI UTCAI OVODA
Tigris Horvath I1dik6 és Thasz Anett Udvariasné Sohar Erika
Bagoly Burnyo6czki Andrea és Brauner Diana Elids Evelyn
Nyuszi Farkas Attilané és Friedrichné Papp Timea Kelemen Andrea
Micimacko Fridrich Renata és Toth Anett Mokanszki Annamaria
Zsebi baba Jaszai-Hornyak Szilvia és Reizner Monika Blazsovics Gaborné

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név Munkakor A munkavégzés helye

Varnainé Ambr6 Marta konyhai dolgozé Monoki utcai 6voda
Szélpal Janos fiitd-kertész Monoki utcai 6voda
Pélmai Anita ovodatitkar Monoki utcai 6voda
Hofferné Varga Katalin ovodatitkar Péterke utcai 6voda
Horvath Erzsébet pedagodgiai asszisztens Monoki utcai 6voda
Horvath-Veress Zsofia igazgato Péterke-Monoki utcai 6voda, Gyogypedagodgiai Halozat
Maéndiné Gyuri Krisztina konyhai dolgozo Péterke utcai 6voda
Balla Karoly flit-kertész Péterke utcai 6voda
Fo6ldiné Varadi Viktoria pedagogiai asszisztens Monoki utcai 6voda
Scherdan Erika pedagogiai asszisztens Péterke utcai 6voda
Balog Agnes Katalin 6vodapszichologus Mindkét 6voda
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A GYOGYPEDAGOGIAI HALOZAT MUNKATARSAI

Név Munkakor A munkavégzés helye
1. Horvathné Albi Katalin klinikai szakpszichologus A kertileti SNI-s gyermekek 6vodaja
2. Fodorné Csdke Zsuzsanna konduktor
3. Nagy Viktoria Ilona gyogypedagdgus
4. Kovdcs Szilvia gyogypedagogus
5. Rakos Julia konduktor
6. Orosz-Makai Erika gyogypedagdgus
7 TomsKarmai Eva evbgypedagbus A XVL kerﬁéi'g Ciié:ll(kormzinyzatl
8. Lukacs Timea gyodgypedagdgus
9. Folkné Kelecsényi Jilia gyodgypedagdgus
10. Hajas Gaborné gyogypedagdgus
11. Ringwald-Derdak Réka gyogypedagodgus
12. Szinnainé Almos Katalin gyodgypedagdgus
13. Zbldné Tomés Tiinde gyogypedagdgus

Az 6voda minden egyes dolgozodjanak kiemelt feladata a gyermekek mindenek felett allo
érdekeit szolgalni, a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani, valamint a komplex prevencios
programban megfogalmazott célokat a képességfejlesztést megvalositani, minél tobb pozitiv
¢lményt, tapasztalatot nydjtani 6vodasaink szdmara.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés, mindsités

Cél: egyiittmiikdd6, motivalt, szakmailag kiemelkedd, jokedvii és szeretetteljes Szakmai
kornyezet ¢és tudatos szervezetfejlesztés kialakitdsa az nevel6-oktatdé munka optimalis
feltételeinek kialakitasa érdekében.

Feladat:

e areszortfeladatok 6nallo ellatdsa, jelzés a vezetdség felé.

Elvart eredmények:
e az egyenletes terhelés és feladatmegosztas megvaldsul.

6.3. A munkatarsak feleldsségi, illetve hatdaskorének meghatdrozdsa

Ovodéankban tobb olyan feladat van, amely a csoportokban végzett neveldmunkan kiviil
ellatand6. A kozos ¢€s aranyos munkamegosztds a célunk, valamint a feleldsi korok
megnevezese, kiosztasa.

Az alabbi tablazatban lathatoak a reszortfeladatok és a feladatokat ellato személyek neve.
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Megbizatas, reszort

Igazgato-helyettesek

Szakmai munkak6zosség-vezetok

A Teljesitmény értékelési Csoport

vezetbje

Gyermekvédelmi felelds
Konyvtarfelelds
Szertarfelelds
Palyazatirasért felelds

A folyosoi dekoracioért felelés

Plakatfelel6s

Ttzvédelmi felelds
Konyv-, folyoirat-terjesztd

Munkavédelmi felel6s

Egészségiigyi felelds

Ertekezletfelelds

A gyermekek adatainak nyilvantartasa

A fényképezés szervezéséért felelds

Jeles nap felel6s
Honlapfelels

Munkavédelmi képviseld

A beszamolok készitésének rendje

Péterke

Lencse Zsoéfia

Monoki

Friedrichné Papp Timea

Varga Virag, Rékos Julia, Farkas Attilané

Farkas Attilané

Hasznosiné Schild Katalin
Laskai Doéra
Laskai Déra

Varga Virag

Hasznosiné Schild Katalin, Dénes

Diana
Laskai Déra

Horvathné Vamos Piroska
Horvathné Vamos Piroska

Varga Virag
Lencse Zso6fia

Takacs Anita
Parragh Andrea

Hasznosiné Schild Katalin
Lencse Zso6fia
Dénes Diana

Dénes Diana

Burnyo6czki Andrea
Fridrich Renata
Horvath Erzsébet

Fridrich Renata

Jaszai-Hornyak Szilvia,
Horvath Ildiké

Jaszai-Hornyak Szilvia
Ihasz Anett

Fridrich Renata

Fridrich Renata

Fridrich Renata

Horvath Erzsébet
Blazsovics Gaborné

Horvath I1dik6
Burnyoczki Andrea
Brauner Didna

Palmai Anita

Fridrich Renata

Azoknak a pedagdgusoknak, akik megbizatasukért potlékban vagy kereset-kiegészitésben
részesiilnek beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az igazgatonak kiildik a megjelolt

hatariddre. Az igazgato feladata a beszamolo ismertetése a neveldtestiilettel. A nevelési évzard
értekezletén a neveldtestiilet dont arrol, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrol, hogy — az
igazgaton és a vezetOhelyetteseken kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

& Leadasi hatarid6: 2026. majus 31. (Péterke utcai 6voda)
§  Atveszi, és a nevelStestiiletnek tovabbitja: dvodatitkar.

@ Jovahagyja: a nevelbtestiilet a zar6 értekezleten.
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT, AZ ONAP-BAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES
A PP-BEN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Cél: a stratégiai célok megvaldsulasanak figyelembevételével, a tartalmi szabalyozok
folyamatos aktualizalasa, intézményi eredmények feliilvizsgalataval a célok eléréséhez vezetd
tevékenységek atgondolésa, sziikség szerinti modositasa.

Feladat:
e apedagdgiai program folyamatos feliilvizsgalata;
e apedagdgiai program modositasa a térvény Szerint;
o atervek elkészitése hatariddre torténjen a pedagdgusok részérdl;

Elvart eredmény:
e apedagdgiai program koherenssé valik az orszdgos alapprogrammal;
e atervek hataridore torténd elkészitésével a neveldmunka tudatossaga €s tervszeriisége
biztositott;

A 2025. augusztusi értekezleten a neveldtestiilet jovahagyta, hogy a 2025/26. nevelési évben a
jaték és a megfeleld onértékelés kialakitasa legyen a kiemelt feladat. A kiszamithatosag
érdekében a kovetkezd rendszert folytatjuk tovabb:
1. Az igazgat6 a nevelési évzaro értekezletén feldolgozando teriiletet ajanl fel, melyet a
nevelOtestiilet hagy jova.
2. A kovetkez6 nevelési évben ezt a teriiletet dolgozza fel a szakmai munkak6zdsség:
a. A munkakozosség tagjai a megbeszélésekre tervekkel késziilnek.
b. A terveket el6terjesztik, szakmai szempontbdl elemzik.

7.1. Az intézményi igazgatas teriiletei és feladatai

Munkaltatéi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hataridé

legkésobb a munkaba

Az 6voda dolgozoinak megfeleld alkalmazasa igazgato, Ovodatitkar munkavallalok 11 .
allas napja

A koznevelési foglalkoztatottak besorolasa,

illetmény és elémeneteli rendszerének figyelemmel igazgato, dvodatitkar munkavallalok folyamatos
kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés a dolgozok részére igazgato munkavallalok Folyamatos és id6kozi
igazgato
Az alkalmazottak személyi anyaganak kezelése igazgaté -helyettesek, munkavallalok folyamatos
ovodatitkar

A KIR folyamatos kezelése a pedagogusok adatait

letéen igazgato, 6vodatitkar pedagdgusok szeptember 15.
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Feladat

Az Oktatési Hivatal informatikai timogato
rendszerének, az oktatas.hu oldal folyamatos
figyelemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos
intézkedések megtétele

A munkarend elkészitése

A munkafegyelem betartatasa, ellenérzése

Szabadsag terv jovahagyasa és megkiildése a
GAMESZ-nak

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése, a

valtozasjelentés megkiildése a GAMESZ-nak

A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi
oktatasanak megszervezése

Pedagogiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagogiai programjanak megvaldsitésa,

az 6voda munkatervének elkészitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas a
dolgozdk részére

A nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek
elokészitése, lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosségek segitése

A tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése
A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni
fejlesztés figyelemmel kisérése

Palyazatokon valo részvétel

Az 6voda informacios rendszerének miikodtetése —

kiilsé és bels6 informacidaramlas
A nevelémunka ellendrzése, értékelése, az
Onértékelési rendszer mitkodtetése

Beszamold készitése a fenntarto felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

Ovikréta vezetése

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasitasa, a

gyermekcsoportok kialakitasa

Az dvodaba jaras figyelemmel kisérése, igazolatlan
hianyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Felelos

igazgatd, igazgato -helyettesek

igazgato -helyettesek
igazgatd, igazgato -helyettesek
igazgatd

igazgato -helyettesek,
ovodatitkar

igazgatd

Felelos

igazgato, szakmai
munkakdzosség-vezetok,
gyermekvédelmi felel6sok

igazgato
igazgato, igazgaté -helyettesek

igazgato, igazgato -helyettesek,
értekezlet-felel6sok
igazgato

igazgato

igazgatod, dvodapedagdgusok

igazgatd, dvodapedagogusok

igazgato, szakmai
munkak6zosség

igazgato, igazgatd-helyettesek

igazgat6, BECS

igazgato

Felel6s
igazgatd
igazgatd

igazgato,
ovodapedagogusok
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gyermekek, sziilok,
6vodapedagdgusok

Erintettek

pedagogusok

munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

igazgato,
o6vodapedagdgusok

alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti k6z0sség

alkalmazotti k6zosség

o6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
sziilok és ovodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagdgusok

alkalmazotti k6z0sség

ovodapedagogusok

fenntarto

Erintettek

ovodapedagogusok

ovodakotelesek,

szlilok

Hatarido

folyamatos

10 nappal az életbe
1épés elott

folyamatos

februar 15.

folyamatos

a nevelési év
nyitoértekezlete

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto eldirasa
szerint

Hatarido

szeptember 01.

beiratkozas majusban, ill.

folyamatos

folyamatos
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Feladat

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A baleseti nyilvantartas vezetése
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa tekintettel a GDPR
szabalyozasra

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
ugyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kit6ltése, kdtelezo adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyitvatartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A sziil6k tajékoztatasa a nevelés nélkiili munkanapok
idépontjarol

A tankoteles koru gyermekek 1étszamanak és
személyének megallapitasa

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése,
felhasznalasanak iranyitasa

Az 6voda fenntartasaval, karbantartdsaval és felujitasaval
kapcsolatos munkak megszervezése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas
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Felelos

igazgato, sziilok,
ovodapedagogusok
igazgato -helyettesek
igazgatd
igazgato
ovodapedagogusok
igazgato, igazgato -
helyettesek,
ovodapedagogusok

igazgato, 6vodatitkar
igazgato
igazgato,
honlapfelel6sok,

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok
igazgato
igazgato,

gyermekvédelmi
felel6sok

Felelos

igazgato

igazgatd

igazgatd

igazgato

igazgato

Erintettek

gyermekek

gyermekek

sziilék, gyermekek

az 6voda dolgozdi, a
gyermekek

sziilok, alkalmazotti
kozosség

sziilok, ovodatitkar

gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok

Erintettek

fenntarto, az 6voda
alkalmazottai
az 6voda
alkalmazottai
igazgato,
munkavallalok
igazgato,
munkavallalok
fenntarto,
ovodatitkar

Hatarido

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott hataridé (okt.

15))

a zarva tartas kiirasa februar

15-ig kotelezo

A nevelés nélkiili
munkanapot megel6zéen
legalabb 7 nappal

januar 10.

folyamatos

folyamatos

Hatarido

a tervezet leadasa: oktober ho
(a fenntarto6i igény szerint)
Folyamatos, a nyari munkak
megtervezése: majus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntarto rendelkezése

szerint
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Igazgato:

7.2. A dolgozok munkarendje

» Az intézményben tartozkodas:

Heti munkaideje: 40 6ra, 6vodai foglalkozasokkal leko6tott orainak szama: 8 ora.
A Péterke utcai ovodaban hétfon és szerdan; a Monoki utcai 6vodaban kedden
¢s csiitortokon, a Gyogypedagogiai Halozat telephelyén csiitortok délutan
tartozkodik. Pénteken a Monoki utcai dvodaban, sziikség esetén a Péterke
utcaban tartézkodik. Az Nkt. 69. § (5) bekezdése értelmében a vezetd
munkaideje felhasznalasat és beosztasat maga jogosult meghatarozni.

Heti kotelezd oraszam eltoltése: Péterke utcai 6voda Siini csoport, szerda 8.00
— 16.00-ig, vagy sziikség esetén a hianyzo pedagogusok helyettesitését latja el.

Az igazgato helyettesitésének rendje:

Az igazgatd-helyettesek intézményben tartozkodasanak ideje alatt intézi az
6vodan kiviili ligyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut szerez be,
illetve az 6voda teriiletén tartozkodik.

Tavolléte idején az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint az igazgato-helyettesek
helyettesitik.

Az ¢ tavollétiik ideje alatt a Vezetdség tagjai helyettesitik.

Amikor a Vezetdség egyetlen tagja sem tartozkodik az intézményben, a
legmagasabb iskolai végzettséggel és legtobb szolgélati iddvel rendelkezd
pedagdgus végzi a helyettesitést.

Az igazgatd tavolléte esetén az igazgatd-helyettesek teljes feleldsséggel
helyettesitik.

Fogadooraja: minden honap elsd hétféjén 14-15 ora (eldzetes bejelentkezés
sziikséges).

lgazgato-helyettesek:

e Heti munkaidejiik: 40 ora.

e Heti kotelezd 6raszamuk: 22 ora a Péterke €s a Monoki utcai 6vodaban egyarant (Nkt.
5. melléklet: 200-449 {6 gyermeklétszam esetén).

e A fennmaradd ordkban kéthetente hétfdn az igazgatd-helyettesi feladatok ellatasaval

toltik.

Pedagégusok: Heti munkaidejiik: 40 6ra. A z 6vodapedagdgusok kotdtt munkaideje (kotelezo

6raszama): heti 32 ora (a heti teljes munkaid6 80%-a).

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése szerint az 6vodaban a kotott munkaiddt (32 ora) a
gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell

forditani.

A gvégypedagégusok kotott munkaideje: heti 21 ora.
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Munkaterv 2025/26. nevelési év

Az Nkt. 62. § (13) bekezdése szerint a pedagogusok teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetében heti huszonegy oraban a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6ben végzik a gyermekek vizsgalataval, egyéni vagy csoportos

foglalkoztatasaval, a tanacsadassal kapcsolatos feladatokat.

A Kklinikai szakpszicholégus kotott munkaideje: heti 22 ora.

Az Nkt 63. § (11a) bekezdése szerint munkaideje a kovetkezoképpen alakul:

e a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében végzi a
gyermekek  egyéni  vagy  csoportos  szlrésével,
vizsgalataval, konzultacioval, tanacsadassal (a
tovabbiakban: kozvetlen pszichologiai foglalkozas)
kapcsolatos, tovabba a gyermekekkel, pedagogusokkal és
sziilokkel vald hatékony egyiittmiikodés kialakitasat célzo
feladatokat;

e tovabbi heti tiz ordban a kozvetlen pszichologiai
foglalkozasok szervezésével, eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat latja el, részt vesz a pedagogiai szakszolgalat
6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal szervezett
szakmai feladatokban, szilikség esetén elokésziti a gyermek
szakellatasba torténd iranyitasat;

e a munkaidé fennmaradd részében pedig a munkakdréhez
sziikséges informaciok feldolgozasaval, az Ovodai
dokumentacio elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba a szakmai fejlodéséhez sziikséges tevékenységeket
végez.

A pedagogusnak a munkaid6 fennmarado részében — a kotott munkaidén feliil — legfeljebb
heti négy o6raban rendelhetd el a nevelést elokészitd, azzal sszefiiggd egyéb pedagogiai
feladat, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités [Nkt. 62. § (8) bekezdés].

Munkarend: A ko6tott munkaidot az évodapedagogusok hétfotdl csiitortokig 6 és ¥a draban,
pénteken 6 oraban dolgozzak le.
» Délelottos ovodapedagogus:
e 6,00 12,30 6raig (1 f6 reggeli ligyeletes)
e 7,00-13,30, 7,30 — 14,00 oraig
» Délutanos ovodapedagogus:
e 10,30 - 17,00 oraig
e 11,30 - 18,00 6raig
e az ligyeletes 6vodapedagdgusok l1étszamat mindig a gyermekek létszdma
szabja meg, igy ebben valtozas lehet év kdzben
A gybgypedagdgusok €s pszichologus hétfotdl péntekig a 21 dra kotdtt munkaiddt orarendjiik
szerint dolgozzak le (4 napon 4 ordban, 1 napon 5 6rdban). Az drarendet a sajatos nevelési
igényl gyermekek létszamanak, ovodajanak koriilményei szerint alakitjuk ki a nevelési év
elején.
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A NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK
Ovodatitkarok:

Munkaideje: heti 40 ora.
Munkarendje: hétfotol csiitortokig: 8,00 — 16,00 oraig, pénteken 7,00 — 15,00
Pedagogiai asszisztensek: Munkaidd: heti 40 ora.

Munkarend: 8,00 — 16,00 6raig

Dajkak: Munkaidejiik: heti 40 6ra.
Munkarend;iik:

o délel6ttds miiszak: 6,00 — 14,00 oraig
e koztes miiszak: 8,00 — 16,00 oraig
e délutanos miiszak: 10,00 — 18,00 oraig

EGYEB TECHNIKAI DOLGOZOK:

Konyhasok: Munkaidejiik: heti 40 6ra
Munkarendjiik: 8,00 — 16,00 6raig
Kertész-karbantartok: Munkaidejiik: heti 40 6ra
Munkarendjiik: 6,00 — 14,00 6raig

A miszakrendek év kdzben esetlegesen valtozhatnak a koriillményektdl fiiggden!

Munkaidé-kedvezmény jar a kovetkezo dolgozoknak: a kozalkalmazotti tanacs elndokének
(havi munkaidé 15%-a) és tagjainak (havi munkaidé 10%-a) a munkak6zosség-vezetdknek
(heti 2 ora).

A munkarendet az igazgatd-helyettesek készitik el. A munkarendet az intézmény érdekeinek
megfeleléen modosithatjdk. A csoportos dajkdk 72 évente valtjak a miiszakrendjiiket annak
érdekében, hogy mindkeét csoportos 6vodapedagdgusukkal azonos miiszakban dolgozhassanak.

Digitalisan alairta: Horvath-Veress Zsdéfia
Datum: 2025.09.10 12:40:22 +02'00'

Horvath-Veress Zso6fia
igazgato

A munkatervet 0sszeallitotta:
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Munkaidé beosztas, Budapest XVI.Kkeriileti Margaréta 6voda

L munkaidé
kotelezé heti 6raszam
Név beosztas orakedvezmény | délel6ttos délutanos megjegyzés
Hétfo, kedd,
csiitortok, péntek kedd,szerda 14,00
1. [Balog Agnes Katalin ovodapszichologus 22 6ra nincs 8,00-12,00 17,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,30-  [11,30-18,00
14,00 Péntek: |Péntek: 11,00-
2. |Bakos Annaméria ovodapedagogus 32 ora nincs 7,30-13,30 17,00
3. |[Balla Karoly kabantartd 40 6ra nincs 6-14,00 nincs
4. |Blazsovics Gaborné dajka 40 6ra nincs 6-14,00 10-18,00
6-14,00 vagy
5. |Borocz-Pongd Alexandra dajka 40 6ra nincs 8,00-16,00 10-18,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00- 11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
6. |Brauner Di4na 6vodapedagogus 32 6ra nincs 7,30-13,30 17,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,30-  [11,30-18,00
14,00 Péntek: |Péntek: 11,00-
7. |Burny6czki Andrea ovodapedagogus 32 6ra nincs 7,30-13,30 17,00
8. |Dénes Diana pedagogiai asszisztens 40 ora nincs 8-16,00 nincs
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00 [11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
9. |Dénes Diana 6vodapedagogus 32 ora nincs 7,00-13,00 17,00
10. |Elias Evelin dajka 40 6ra nincs 6-14,00 10-18,00
6,00-12,30
vagy 7,00  [10,30-17,00
6vodapedagogus, 13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
11. |Farkas Attilané munkak6zosség vezetd 30 6ra 2 6ra 7,30-13,30 17,00
Hetf6:8,00-
13,00; K-P:
12. |Fodorné Cséke Zsuzsanna gyogypedagdgus 21 6ra nincs 8,00-12,00
Hetf6:8,00-
13,00; K-P:
13. |Folkné Kelecsényi julia gyogypedagdgus 21 6ra nincs 8,00-12,00
14. |Foldiné Varadi Viktoria pedagogiai asszisztens 40 6ra nincs 8-16,00 nincs
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy7,30-  [11,30-18,00
14,00 Péntek: |Péntek: 11,00-
15. |Fridrich Renata 6vodapedagogus 32 6ra nincs 7,30-13,30 17,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00- 11,30-18,00
ovodapedagogus, vezetd 13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
16. |Friedrichné Papp Timea helyettes 22 éra 10 ora 7,30-13,30 17,00
Hétf6:8,00-
13,00; K-P:
17. |Hajas Gaborné gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00 [11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
18. |Hasznosiné Schild Katalin ovodapedagogus 32 6ra nincs 7,00-13,00 17,00
8-16,00,
19. [Hofferné Varga Katalin ovodatitkar 40 6ra nincs P:7,00-15,00 |nincs
20. |Horvath Erzsébet pedagogiai asszisztens 40 6ra nincs 8-16,00 nincs
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00 [11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
21. [Horvath Ildiko 6vodapedagogus 32 6ra nincs 7,00-13,00 17,00
A klinikai
szakpszichologu
s munkarendje
specialis, az
onkormanyzat
22. [Horvathné Albi Katalin klinikai szakpszichologus 22 6ra nincs szabalyozza
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00-  |11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-
23. |Horvathné Vamos Piroska Rézsa 6vodapedagogus 32 6ra nincs 7,30-13,50 17,00




Munkaidé beosztas, Budapest XVI.Kkeriileti Margaréta 6voda

. P munkaidé
kotelezé heti oraszam
Név beosztas orakedvezmény | délel6ttos délutanos megjegyzés
24, |Horvath-Veress Zsofia igazgato 8 6ra 24 éra 8,00-16,00
10,30-17,00 vagy
7,00-13,30 11,30-18,00
Péntek: 7,00- |Péntek: 11,00-

25. |Ihasz Anett ovodapedagogus 32 é6ra nincs 13,00 17,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00- 11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-

26. |[Jaszai-Hornyak Szilvia 6vodapedagdgus 32 6ra nincs 7,00-13,00 17,00

10,30-17,00 vagy
7,00-13,30 11,30-18,00
Péntek: 7,00- |Péntek: 11,00-

27. |Jeney Réka Ovodapedagogus 32 éra nincs 13,00 17,00

28. |Kelemen Andrea dajka 40 6ra nincs 6-14,00 10-18,00
HEtf6:8,00-

13,00; K-P:

29. [Kovacs Szilvia gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00
6,00-11,30 11,00-16,00 vagy
vagy 7,00- 12,00-18,00
13,00 Péntek: |Péntek: 11,00-

30. [Laskai Déra ovodapedagogus 26 6ra 6 ora 7,30-13,00 17,00
6,00-12,30
vagy 7,30- 10,30-17,00

ovodapedagogus, vezetd 14,00 Péntek: |Péntek: 11,00-

31. |Lencse Zsofia helyettes 22 éra 10 6ra 7,30-13,30 17,00
HEtf6:8,00-

13,00; K-P:

32. |Lukacs Timea gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs

33. [Mandiné Gyuri Krisztina konyhas dajka 40 6ra nincs 8-16,00 nincs

34. |Mokanszki Annamaria dajka 40 6ra nincs 8-16,00 nincs
Hétf6:8,00-

13,00; K-P:

35. [Nagy Viktoria Ilona gyogypedagdgus 21 éra nincs 8,00-12,00 nincs
HEtf3:8,00-

13,00; K-P:

36. |Orosz-Makai Erika gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs
7-15,00,

37. |Palmai Anita ovodatitkar 40 6ra nincs P:7,00-15,00 |nincs
6-14,00 vagy

38. |Parragh Andrea dajka 40 6ra nincs 8,00-16,00 10-18,00
6-14,00 vagy

39. |Pusztay Andrea dajka 40 6ra nincs 8,00-16,00 10-18,00
HEtf3:8,00-

gyogypedagogus, 13,00; K-P:

40. |Rakos Julia munkak6z0sség vezetd 19 6ra 2 ora 8,00-12,00 nincs
6,00-12,30
vagy 8,00- 10,40-16,00
13,20 Péntek: |Péntek: 10,40-

41. |Reizner Ménika ovodapedagogus 32 6ra nincs 7,30-13,50 17,00
HEtf5:8,00-

13,00; K-P:

42. |Ringwald-Derdék Réka gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs

43. |Szélpal Janos kabantarto 40 ora nincs 6-14,00 nincs
FIG3:8,00-

13,00; K-P:

44. |Szinnainé Almos Katalin gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs
6-14,00 vagy

45. |Takacs Anita dajka 40 6ra nincs 8,00-16,00 10,00-18,00
HE13:8,00-

13,00; K-P:

46. |Tamas-Karnai Eva gyogypedagdgus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00- 11,30-18,00
13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-

47. |Téth Anett pedagbgiai asszisztens 30 6ra nincs 7,00-13,0 17,00

48. |Udvariasné Sohar Erika dajka 40 6ra nincs 6,00-14,00 10-18,00
6,00-12,30 10,30-17,00 vagy
vagy 7,00- 11,30-18,00

6vodapedagogus, 13,30 Péntek: |Péntek: 11,00-

49. |Varga Virag munkak6zosség vezetd 32 ora 2 ora 7,00-13,00 17,00

50. |Varnainé Ambro Marta konyhas dajka 40 6ra nincs 8-16,00 nincs
HEt5:8,00-

13,00; K-P:
51. |Z6ldné Témos Tiinde gyogypedagogus 21 6ra nincs 8,00-12,00 nincs
Az 6vodapedagdgusok beosztas szerint reggeli €s esti igyeletet teljesitenek:6,00-12,50; 2. 11,10-18,00
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6voda 2025/26. nevelési évre sz6l6 munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési
jogaval élve a dokumentumrél véleményt alkotott (mellékelve):

1. Sziloi Szervezet

Az Gvoda neveldtestiilete a 2025/26. nevelési év munkatervét a 2025. év augusztus hé 25. napjan tartott
hatarozatképes iilésén 30 igen, 0 nem szavazattal és 1 tartézkodsdssal (igazgatd) jovahagyta. A
Jovahagyds tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Wy O Aichusors Dondde
hitelesitd hitelesitd

Budapest XVI kerideri Marearéta Ovodu



Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda Sobbhely
OM-azonosité: 034617 T
1162 Budapest, Pétecke u. 10-12.
? (361409 16 39

lspest 571 Kot B margarcta.ovodad@gamesz 16 hu
Margarets Uvodd

1

Telephely
1162 Budapest. Monoki u. 58,
(436 1409 28 26
& : margarcta.monokiovoda@gamesz16.hu

Jegyzokonyvkivonat

Amely késziil 2025. augusztus 25-én a Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
nevel6testiileti értekezletén.

Jelen vannak:

e Horvath-Veress Zsofia
e 16 {6 6vodapedagdgus
L ]
L ]

13 f6 gyogypedagogus
1 6vodapszicholdgus

Targy: Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda 2025/26. nevelési évre sz6l6 intézményi

munkatervének elfogadasa.

Horvath-Veress Zsofia kéri, hogy miutdn megismerték az 6voda 2025/26. évi munkatervét,
szavazzanak annak elfogadéasarol.

Nevelétestiileti hatarozat

26/2025/H.. (08.25.) NT. Hatarozat

Felelds: Horvath-Veress Zsofia igazgatd

A szavazas modja: nyilt szavazas kézfeltartassal, szavazasra jogosultak szama: 30 f6
Szavazas: 30 igen, egyhangi

A nevel6testiilet az intézmény 2025/26. évi munkatervét elfogadja.

e Ao (ﬁd\@-ﬁu‘é{&\m ..........



Sziiléi Szervezeti nyilatkozat

A Budapest X V1. keriileti Margaréta Ovoda Sziili Szervezete az alabbi véleményt fogalmazza
meg az 6voda 2025/26. nevelési évre sz6l6 munkatervével kapcsolatban:
e afent nevezett dokumentumokban foglaltakkal egyetértiink;

Budapest, 2025. 09. 08.

A Sziiléi Szervezet tagja
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9. MELLEKLETEK

. SZ.
. SZ.
. SZ.
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melléklet: Teljesitményértékelési terv
melléklet: A szakmai munkakozosség terve
melléklet: Gyermekvédelmi terv

melléklet: Ellenorzési terv

melléklet: Gyogypedagogiai Halozat terv




1. sz. melléklet

A BUDAPEST XVI. KERULETI MARGARETA OVODA
2025/26. NEVELESI EVRE SZOLO

TELJESITMENYERTEKELESI TERVE!

1 Verzio: 1.

Késziilt: 2025. julius.

Készitette: TER - vezet6
Jovahagyta: az 6voda neveldtestiilete



A teljesitményértékelési csoport feladatanak meghatarozasa:

o A teljesitmény értékelés célja, a pedagogus fejlodés iranti motivacidjanak és
elkotelezettségének erdsitése; megjelenjenek benne az onreflexiokra épiild, az egyéni
fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a pedagogiai kultira fejlédése és
fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

A csoport tagjai:
% Farkas Attilané (TER vezetd, informatikai feltoltésért felel6s)
% Nevelotestiilet tagjai
% Igazgato

Az értékelésben részt vevo partnerek kore:

* igazgatohelyettesek
* az 6voda neveldtestiilete

Hataridok:
Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de

legfeljebb

e vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
e mas értekelendd személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A
személyes teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat
kdvetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van
lehetbség.

Feladatok:

e A munkakozosség vezetd eldkésziti €s segiti a célok meghatarozasat, a részt vevo
kollégéakat tajékoztatja a feladatokrdl és idépontokrol.

e Az elektronikus rendszer hasznalatdban a munkakdzosség vezetd segiti a Kollegakat.

Az értékelendd személy teljesitményének értékelését az adott év aprilistatol augusztus 15-ig
kell elvégezni.

1. az értékeléshez sziikséges adatok Osszegytijtésében és a folyamat eldkészitésében,
valamint az egyéni célok megvalosuldsat alatdmaszté dokumentumok el6készitésében
segit a munkak6zosség vezeto.
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2. ¢értekeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot,

3. ateljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.

A 2025/2026. nevelési évben az intézményi értékelési szempontja az inkluziv szemlélet
megerdsitése - tovabbképzésen vald részvétellel, és a gyakorlatban valo alkalmazassal.

Farkas Attilané
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2. sz. melléklet

A BUDAPEST XVI. KERULETI MARGARETA OVODA
2025/26. NEVELESI EVRE SZOLO MUNKAKOZOSSEGI

TERVE

Ervényes: 2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.
Késziilt: 2025. augusztus
Osszeallitotta: Varga Virag

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda



A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUKODESENEK MEGHATAROZASA

Cél: Jatek modszertan, modszerek gyljtése

Feladat:

e a neveldtestiileti értekezleten feldolgozott elméleti hattér alapjan és a gyakorlati
megvalositast segitd csoportmunka soran megfogalmazott alapelvek, szabalyok,
hataridok és modszertani segédeszk6zok dsszegytijtése;

e gyakorlati segitségnytjtas a neveldtestiilet szadmara;

A 2025/26. nevelési évben a munkak6zosség a nevelbtestiileti értekezleten dolgozza fel a

modszer és eszkdzajanlasokat. A munkakdzOsség a neveldtestiileti értekezletek soran aktivan
részt vesz a kidolgozasokban.

2025/26. kiemelt feladata a jaték kiemelt szerepe, melyhez modszertani otleteket gytjtiink.

Ajanlott irodalom:

e Porkolabné dr. Balogh Katalin — Dr. Balazsné Sziics Judit — Szaitzné Gregorits Anna
(szerk., 2009): Komplex prevencids 6vodai program. Kudarc nélkiil az iskolaban.
Trefort Kiad6, Budapest

Varga Virag
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3. sz. melléklet

A BUDAPEST XVI. KERULETI MARGARETA OVODA
2025/2026. NEVELESI EVRE SZOLO GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

Ervényes: 2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.
Késziilt: 2025. augusztus

Osszedllitotta: Hasznosiné Schild Katalin és Burnyoczki Andrea

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda



A gyermekvédelmi feladatokat a koznevelési intézményekben a kovetkezd jogszabalyok
iranyitjak:
- anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.¢évi XXXI. torvény
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616 363/2012. (XIL 17.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban ONAP)
- a nevelési — oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet.

A gyermekvédelemnek a kdznevelési intézményekben meghatarozo szerepiik van a gyermek-
¢s ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban.

Ko6z0s feladatunk az 6vodakoteles korti gyermekek dvodaztatdsanak teljesitése, a gyermekek
veszélyezettségének megeldzése, illetve a kialakult veszélyezettség megsziintetése. Az 6vodai
nevelés soran pedagdgiai eszkdzokkel kell feltarnunk és megsziintetniink a gyermek fejlédését
veszélyeztetd okokat. Amennyiben ettdl kell§ eredmény nem varhatd, a gyermekjoléti szolgalat
nyujthat segitséget, majd sziikség esetén hatdsagi intézkedést kell kezdeményezni.

A koznevelésben gyermekvédelmi szempontbol kétféle kategoria szerint tartjuk nyilvan a
figyelmet igényl6é gyermekeket:

- hatranyos helyzet
- halmozottan hatranyos helyzet
- vesz€lyeztetettség

Hatranyos helyzetiinek tekintjiik azt a gyermeket, aki egészségesen, életkoranak megfeleléen
fejlodik, de bizonyos tényezdk — anyagiak, lakhatas, a sziilok munkavallalasi lehetdsége,
iskoldzottsaga, betegség stb. — hatraltatjak az optimalis kortilmények kialakulasat. Ett6l még a
gyermek biztonsagban, szeretetteljes 1€gkorben nevelkedik.

Halmozottan Hatranyos helyzetiinek tekintjiik azt a gyermeket, akinél a hatranyos helyzetek
tényez0ibdl tobb is fennall egyszerre.

Veszélyeztetettségrol akkor beszéliink, ha a gyermek egészséges fejlodése — barmilyen
teriileten — forog kockan, akar tehet errdl a sziild, akéar nem.

Altalanos gyermekvédelmi feladataink

e FElosegiteni a veszé€lyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek dvodéaba keriilését,
jéarasat;

e Dbiztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan belill, sziikség
esetén védo-ovo intézkedésekre javaslatot tenni;

e a gyermekjoléti szolgalat szocialis segitd munkatarsaval szakmai kapcsolattartas;

e az U Ovodasok befogadasat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba
zokkenOmentessé tenni (anyas befogadas);

e a gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni;
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a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kérni;

a felzarkdztatast megszervezni;

a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve eldsegitent;

az egészségiigyi sziirovizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni;

a rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzast;

a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiillonb6z6 tamogatasokhoz
valo hozzajutasi javaslattal €lni;

minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését;
a szllokkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasat megszervezni, a sziiloi szerep
eredményesebb betdltését eldsegiteni;

jo kapcsolatot kiépiteni a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett
szerveivel, személyeivel;

a prevenci6 minden gyermekre torténd kiterjesztését megvalositani.

Ovodank neveld-fejlesztd tevékenységéhez szervesen illeszkedik az altaldnos gyermekvédelmi
feladatok megvalodsitasa. Nem tudnank lelkiismeretesen végezni munkdnkat anélkiil, hogy ne
jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik alapvetd funkcidja
az 6vodanak.

Specialis gyermekvédelmi feladataink

A gyermekvédelmi feleldsok kiosztjadk a jelzOlapokat a csoportos évondknek. Az
ovonok a csaladlatogatas soran, illetve egyéni beszélgetések alapjan felmérik a csaladi
koriilményeket, a gyermekvédelem szempontjabdl nyilvantartandod eseteket — kiilonos
tekintettel az Gjonnan 6vodaba keriil6 gyermekek korében, illetve azok korében, akik
eddig nem a mi intézetlinkbe jartak. A gyermekeket veszélyeztetd, illetve hatranyosan
befolyasold koriilményt vagy véltozast a csoportos 6vondk irasban jelzik a jelzélapokon
a gyermekvédelmi feleldsnek.

»  Hataridé: 2025. szeptember 25.

= Felelos: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogus
(Megjegyzés: a hataridé modosul abban az esetben, ha a gyermek nem
szeptemberben kezdi a nevelési évet)

A gyermekvédelmi feleldsok elkészitik az Gj nyilvantart6 lapokat, illetve folyamatosan
vezetik a mar meglévoket, figyelemmel kisérik a bekovetkezett valtozasokat. Kartont
készitenek mind a hatranyos helyzetli, mind a veszélyeztetett gyermekeknek.

*  Hataridé: folyamatos
= Felelos: gyermekvédelmi felelds

Az 6voda falitijsdgjan irasban tdjékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelésok
szemeélyérol, elérhetdségerdl. Tovabba kozzétessziik a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszamat. Fogadoora kezdeményezésére
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adunk alkalmat a sziiléknek, ahol a problémak feltarasaban, megoldasok keresésében
nyUjtunk segitséget.

»  Hataridé: folyamatos
= Felelos: gyermekvédelmi felelds

e Negyedévenként az Ovondéi megbeszEélésen napirendi  pontként szerepel a
gyermekvédelem. Ezen alkalommal minden jelenlévd 6vond elmondja a csoportjan
beliil el6forduld gyermekvédelemmel kapcsolatos észrevételeit, javaslatait. Az itt
l1étrejott  esetmegbeszéléseken pontosabba tehetjiik annak megitélését, hogy ki
veszélyeztetett, illetve ki hatranyos helyzetli gyermek.

»  Hatarido: negyedévente
»  Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelOs

e A csoportos 6vondk, illetve a sziildk jelzései, kérései alapjan az anyagilag hatranyos
kedvezményt allapit meg. A tamogatéast igénybe vevd csalddok helyzetében tortént
valtozasokat nyomon kovetjiik.

»  Hataridé: folyamatos
" Felelos: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

e Figyelemmel kisérjiik a csalad szerkezetében tortént valtozdsokat, a lelkileg sériilt
gyermekek Krizisen vald atsegitését, sulyosabb esetben pszichologussal, illetve a
Gyermekjoléti Kozponttal konzultalunk.

»  Hataridé: folyamatos
= Felelos: 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

e A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezziik, hogy az igazgatod
inditson eljarast a gyermek lako-, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitdsa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni ellatas formdjaban
torténd nyujtasa érdekében.

»  Hataridé: folyamatos
» Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felelds

e A Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és a XVI. Keriileti Hivatal
Gyamiigyi Osztalyaval folyamatosan kapcsolatban allunk. Részt vesziink szakmakdzi
konferenciakon, tovabbképzéseken. Egylittmiikddiink a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében. Veszélyeztetettség esetén
az 0vondk azonnal irasbeli jelzést készitenek az igazgatd és gyermekvédelmi felelds
felé, és errdl a sziiloket szoban tdjékoztatjdk. A jelzést tovabbitjuk a Gyermekjoléti
Kozpontnak. A Gyermekjoléti Kézpont Munkatarsa heti rendszerességgel latogatja
ovodainkat.

»  Hatarido: folyamatos
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=  Felelos: igazgatd, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

e Ha pedagodgiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni a gyermeket veszélyeztetd
okokat, vagy a gyermekkozosség érdekében indokolt, segitséget kériink a
Gyermekjoléti Kozponttdl, illetve a Gyamiigyi Osztalytol. Az altaluk, vagy
intézményiink altal kezdeményezett esetmegbeszéléseken aktivan részt vesziink,
konzultalunk az egyes esetekrol.

»  Hataridé: folyamatos
= Felelos: igazgato, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

e Figyelemmel kisérjiik a 3. életévét betoltd gyermekek dvodaba jaradsat. Amennyiben
rendszerteleniil, vagy nem jar a gyermek 6vodaba, sokat hidnyzik indok és mulasztast
igazold orvosi igazolds nélkiill, a sziil6t az igazgaté levélben felszolitja,
eredménytelenség esetén a jegyzOt értesiti.

»  Hataridé: folyamatos
= Felelos: igazgatd, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.

e Az Arany Jinos Altalinos Iskolaval és a Mora Ferenc Altalanos Iskoldval
egyiittmiikddiink annak érdekében, hogy az atmenet zokkendmentes legyen. Szoros
kapcsolatot dpolunk az iskola alsés tanitoival. A nagycsoportokban vendégiil latjuk a
leendd tanitokat, ahol a gyermekek ismerkedhetnek veliik. A latogatéast a pedagdgusok
részvételével szakmai megbeszélés koveti. Az el6z6 nevelési év nagycsoportos 6vonoi
minden évben meglatogatjak az 0j elsdsoket.

» Hatarido: az iskolaval egyeztetett idépontban
= Felelos: igazgato, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

e Az iskola gyermekvédelmi feleldsével konzultdlunk az iskolaba kertiild
nagycsoportosokrol, érdeklddiink volt 6vodasaink hogylétérdl, fejléddésérdl.
* Hataridé: az iskolaval egyeztetett idépontban
» Felelds: igazgatd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

e A nagycsoportos 6vondk és az igazgatd egylittes megbeszélése, felmérése alapjan
dontjiik el, hogy melyik nagycsoportosnak van sziiksége beiskoldzast megel6zo
vizsgalatra.

»  Hataridé: folyamatos
» Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok

Nevelo- és gyermekvédelmi munkankkal a gyermekek mindenekfelett allo érdekét
kivanjuk a tovabbiakban is szolgalni.

Hasznosiné Schild Katalin Burnyo6czki Andrea
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4. sz. melléklet

ELLENORZESI TERV*

A 2025/2026. NEVELESI EVRE

Osszeallitotta: Horvath-Veress Zsofia igazgat6
Késziilt: 2025. jinius



ELLENORZESI TERV

Az ellenérzés témaja az dvodapedagogusok esetében: komplex jatéktevékenység
Az ellendrzést végzi:

e Horvath-Veress Zsofia igazgatd

e Friedrichné Papp Timea igazgato-helyettes (Monoki utca)

e Lencse Zsofia igazgato-helyettes (Péterke utca)
Kontrollellendr: Farkas Attilané.

A nevelomunka ellenorzése

Ssz. A csoport neve Idépont
1. _ 2025. 10. 08.
Katica csoport
2. 2025. 10. 15.
3. _ 2025. 11. 04.
Zsebibaba csoport
4, 2025. 11. 11.
5. 2025. 11. 18.
Bagoly csoport
6. JoIyEsop 2025. 11. 25.
7. 2025. 11. 26.
Ozike csoport
8. 2025. 12. 03.
9. 2026. 01. 14.
Siini csoport
10. 2026. 01. 21.
11. 2026. 01. 20.
Tigris csoport
12. 2026. 01. 27.
13. 2026. 02. 03.
Nyuszi csoport
14, 2026. 02. 10.
15. 2026. 02. 17.
Micimackoé csoport
16. 2026. 02. 24.
17. 2026. 03. 04.
Delfin csoport
18. 2026. 03. 11.
19.  Ovodapszichologus 2026. 01.23.
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A Gyogypedagogiai Halozat pedagdgusainak ellendrzése:

Ssz. A gyogypedagogus neve Az ellendrzés ideje
1.| Szinnainé Almos Katalin 2026. 02. 19.
2.| Orosz-Makai Erika 2025. 10. 16.
3.| Tamas-Karnai Eva 2025.11.13.
4.| Folkné Kelecsényi Julia 2025. 11. 20.
5.| Nagy Viktoria Ilona 2025.11. 27.
6.| Kovacs Szilvia 2025. 12. 04.
7. Ringwald-Derdék Réka 2025. 10. 09.
8.| Rakos Julia 2025.12. 11.
9.| Hajas Gaborné 2026. 02. 05.

10.| Horvathné Albi Katalin 2026. 02. 13.
11.| Lukéacs Timea 2025. 11. 06.
12.| Fodorné Cs6ke Zsuzsanna 2026. 02. 26.
13.| Zo6ldné Tomés Tiinde 2026. 01. 29.

Az cllen6rzés folyamata: Az o6vodapedagogusok ellendrzése minden csoportban a
jatéktevékenység kezdeményezés/foglalkozas idején zajlik. A palyakezdd gyakornokok
esetében az Osszes tevékenységet ellendrizhetjik. A gyogypedagoégusok ellendrzése a
pedagbgiai szaktudomanyok 4altalanos szempontjainak valé megfelelés szerint zajlik. Az
ellendrzés idépontja elétt 5 munkanappal a pedagogus atadja az dvodatitkarnak tervezetét, aki
érkezteti azt. Az ellendrzést kovetden megbeszélést tartunk, melynek soran a pedagodgus
reflektadl. Az oOnreflexiot irasban is leadja az ellendrzést kovetd héten. Az ellendrzésrdl
jegyzOkonyv késziil. Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az
ellenérz6 személy, abban az esetben az ellendrzést megismételjik. Mind a
csoportlatogatasokat, mind a taniligy-igazgatasi dokumentumok ellendrzését az ellendrzési
napléban rogzitjik.

A teljesitményértékelések része az ellendrzd latogatas tapasztalatai.
Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, elemzes, ellendrzés, értékelés.

Eszkozok: foglalkozas-/tevékenységi  terv, csoportnapld, egyéni fejlesztési terv
(gyogypedagbdgusok), PP, ellenérzési naplo, dnreflexio.
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ELLENORZO LAP

Az ellendrzésben részt vevok kore:
R 1< T
R 4 T

Az ellendrzést végzo személy:

R 1T TSRO UR TR PPR PP

B 1< PO OP PR OTR PR
Kontrollellendr:

R 1 1< TP OTRTPPOPR

B T TSSO PR RO
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A TARTALMAK ELLENORZESE

1. hét
Ssz. Szempont ’ Részben | Nerm
Megvalosult -
valosult meg
1. | A jatéktevékenység fejlddéskdzpontl szemléletet tiikroz.
A jatéktevékenység a fejlesztési célt szolgélja, a forma, a
2. | mddszerek és az eszkdzok tekintetében.
Ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhato jaték tervezés
3 kiilonboz6 szintjeit, a tervezéshez sziikséges modszerek
" | elméletét és életkori sajatossagokat, modszertanat, az egyes
szintek Osszefiiggéseit, sajatossagait.
Viltozatos, alkalmazkodast igényld, gondolkodast serkentd,
4. | és ismereteket bovitd jatékos tevékenységeket tartalmaz a
tevékenység.
Rendelkezik az 3-7 éves gyermek harmonikus és komplex
5. | személyiségkibontakoztatasat megalapozd ¢és eldsegitd
modszertani ismeretekkel.
A nevelési tervben a gyljtott anyag az életkornak, csoport
6. | fejlettségi szintjének megfelel.
Adaptiv moédon  épit a 3-7 éves gyermekek eltérd
7. | személyiségére, el6zetes tapasztalataira, tudasara,
kompetenciaira, életkori sajatossagaira.
8 A tevékenység alatt megfeleld, nyugodt hangulatot, teret,
" | eszkozoket hoz 1étre a pedagogus.
A tevékenység felépitése korszerii pedagogiai szemléletet
9. | tiikroz.
A tevékenység keretében a jatékossag a teljes tevékenységet
10. | atszovi.
11 A pedagogus a batortalan gyermekek szamara is tud
" | biztonsagot nyujto jatéktevékenységet adni.
A pedagogus a tevékenységet komplex alapon kozeliti meg:
12. | a funkcionalis megértés elvét alkalmazza.
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A SZEMELYI FELTETELEK ELLENORZESE

1. hét
Ssz. Szempont , Részben | Nerm
Megvalosult -
valosult meg
1. | Az 6vodapedagogus a terveitdl — ha sziikségét latja — el tud
térni, rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek igényeihez.
2. | Az 6vodapedagogus koriiltekintéen tervezi €s szervezi a
tevékenységet.
3. | A pedagogus modszertani felkésziiltsége biztos tudast tiikroz.
4. | Felkésziilten, tudatosan megtervezett modon iranyitja a
tevékenységet.
5. | Tudatossaga és tudasa példaként szolgal a gyermekcsoport
szamara.
6. | Nyugodt és biztonsagos kornyezetet teremt (hely, ido,
eszkozok...).
7. | A tevékenység soran folyamatosan kiséri — ha kell személyese,
ha kell akkor tavolrol - a gyermekek tevékenységét.
8. | Ertékelésében a dicséret, a pozitiv megerdsités dominal.
9. | A tevékenység soran folyamatosan kiséri a gyermekek
reakcioit, melyekre megfelelden reagal.
10. | A dajka/pedagogiai asszisztens jelen van.
11. | A dajka/pedagogiai asszisztens segitotarsa a pedagogusnak, de
nem veszi at a csoport iranyitasat.
12. | Az 6vodapedagogus igényli és igénybe veszi a

dajka/pedagogiai asszisztens segitségét.
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A TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

1. hét
Ssz. Szempont
P . Részben | Nem
Megvalosult p
valosult meg
A tevékenységek megkezdése elott a dajka biztositja a
higiéniai feltételeket.
2. | A tevékenységek ideje alatt a 1égcsere biztositott.
3 A tevékenységekhez megfelelé hely all a gyermekek
" | rendelkezésére.
4 A gyermekek életkori sajatossagaiknak megfeleléen valaszt
" | eszkozt.
5. | Balesetmentes eszk6zok allnak a gyermekek rendelkezésére.
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ZARO OSSZEGZES

Az ellendrzés 1dOpontja:........ccovvveviieiiiieiiieiicesee s
Témaja: komplex jatéktevékenység

Az ellenbrzésben részt vevok kore az 1. héten:

Megfelelt Részben felelt meg Nem felelt meg

Kiemelkedo tertletek:

Fejleszthetd teriiletek:

ovodapedagdgus neveld-oktatdmunkat segitd
1gazgato kontrollellendr
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A TARTALMAK ELLENORZESE

1. hét
Ssz. Szempont ’ Részben | Nerm
Megvalosult -
valosult meg
13. | A jatéktevékenység fejlodéskozponti szemléletet tiikroz.
A jatéktevékenység a fejlesztési célt szolgélja, a forma, a
14. | modszerek és az eszkozok tekintetében.
Ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhato jaték tervezés
15 kiilonboz6 szintjeit, a tervezéshez sziikséges modszerek
" | elméletét és életkori sajatossagokat, modszertanat, az egyes
szintek Osszefiiggéseit, sajatossagait.
Viltozatos, alkalmazkodast igényld, gondolkodast serkentd,
16. | és ismereteket bovitd jatékos tevékenységeket tartalmaz a
tevékenység.
Rendelkezik az 3-7 éves gyermek harmonikus és komplex
17. | személyiségkibontakoztatasat megalapozd ¢és eldsegitd
modszertani ismeretekkel.
A nevelési tervben a gyljtott anyag az életkornak, csoport
18. | fejlettségi szintjének megfelel.
Adaptiv moédon épit a 3-7 éves gyermekek eltérd
19. | személyiségére, el6zetes tapasztalataira, tudasara,
kompetenciaira, életkori sajatossagaira.
20 A tevékenység alatt megfelel6, nyugodt hangulatot, teret,
" | eszkozoket hoz 1étre a pedagogus.
A tevékenység felépitése korszerii pedagodgiai szemléletet
21. | tikroz.
A tevékenység keretében a jatékossag a teljes tevékenységet
22. | atszovi.
93 A pedagodgus a batortalan gyermekek szamara is tud
" | biztonsagot nyujto jatéktevékenységet adni.
A pedagogus a tevékenységet komplex alapon kozeliti meg:
24. | a funkcionalis megértés elvét alkalmazza.
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A SZEMELYI FELTETELEK ELLENORZESE

1. hét
Ssz. Szempont , Részben | Nerm
Megvalosult -
valosult meg
13. | Az 6vodapedagodgus a terveit6l — ha sziikségét latja — el tud
térni, rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek igényeihez.
14. | Az 6vodapedagogus koriiltekintéen tervezi €s szervezi a
tevékenységet.
15. | A pedagdgus modszertani felkésziiltsége biztos tudast tiikkroz.
16. | Felkésziilten, tudatosan megtervezett modon iranyitja a
tevékenységet.
17. | Tudatossaga és tudasa példaként szolgal a gyermekcsoport
szamara.
18. | Nyugodt és biztonsagos kornyezetet teremt (hely, ido,
eszkozok...).
19. | A tevékenység soran folyamatosan kiséri — ha kell személyese,
ha kell akkor tavolrol - a gyermekek tevékenységét.
20. | Ertékelésében a dicséret, a pozitiv megerésités dominal.
21. | A tevékenység soran folyamatosan kiséri a gyermekek
reakcioit, melyekre megfelelden reagal.
22. | A dajka/pedagdgiai asszisztens jelen van.
23. | A dajka/pedagdgiai asszisztens segitOtarsa a pedagogusnak, de
nem veszi at a csoport iranyitasat.
24. | Az o6vodapedagogus igényli és igénybe veszi a

dajka/pedagogiai asszisztens segitségét.
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A TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

1. hét
Ssz. Szempont
P . Részben | Nem
Megvalosult p
valosult meg
A tevékenységek megkezdése elott a dajka biztositja a
higiéniai feltételeket.
7. | A tevékenységek ideje alatt a 1égcsere biztositott.
8 A tevékenységekhez megfelelé hely all a gyermekek
" | rendelkezésére.
9 A gyermekek életkori sajatossagaiknak megfeleléen valaszt
" | eszkozt.
10. | Balesetmentes eszkozok allnak a gyermekek rendelkezésére.
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ZARO OSSZEGZES

Az ellendrzés 1dOpontja:........ccovvveviieiiiieiiieiicesee s
Témaja: komplex jatéktevékenység

Az ellen6rzésben részt vevok kore a 2. héten:

Megfelelt Részben felelt meg Nem felelt meg

Kiemelkedo tertletek:

Fejleszthetd teriiletek:

ovodapedagdgus neveld-oktaté munkat segitd
igazgato kontrollellendr
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A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

Ovikréta rendszeren vezetett online dokumentum.
» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatair6l és
hianyzasarol.
g Hataridé: minden év szeptember 1-t6l naprakészen vezetni.
§ Felelds: ovodapedagdgusok és igazgatd: az oktatasi azonositok megkérése a
KIR-b4l.

Csoportnaplo:

Ovikréta rendszeren vezetett online dokumentum.

A csoportnaplot online vezetjiik.
Cél: a torvényi eldirasoknak, valamint a pedagogiai programnak valéo megfelelés.
Feladatok:

» A nevelési év kezdetén a csoportnaplohoz az ovikréta rendszeren az adatok
felvitele
g Hatdridé: minden év szeptember 1.
§ Felelds: igazgato.
Z Hataridé: minden év augusztus 31.

§ Felelds: 6vodapedagogusok.

» Az ovodapedagogusok nyaron készitik el az éves tevékenységi tervet a
csoportnapléban. A tervet heti bontdsban tevékenységi teriiletenként kell
elkésziteni. A terv év kdzben valtoztathato.

& Hataridé: minden év augusztus 31.
§ Felelds: 6vodapedagdgusok.

» Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a tervidészakok
reflexioinak ellendrzése.

Z Hataridé: a tervidészak kezdete el6tt 1 héttel.
f Felelos: 6vodapedagogusok, igazgato.

» A csoportnaplo vezetése

€ Hataridé: folyamatos.
§ Felelos: 6vodapedagogusok.

Fejlodésnaplo:

Ovikréta rendszeren vezetett online dokumentum.
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Cél: a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése
Feladat:

» A fejlodést nyomon koveté dokumentum folyamatos vezetése gyermekenként, s
ehhez kapcsolddva a csaladlatogatasok.
Z Ellen6rzés évente két alkalommal:
@ minden év januar 3. hete
@ minden év junius utolsé hete
f Felelds: 6vodapedagogusok, igazgato-helyettesek.

A Gyodgypedagogiai Halozat dokumentumai

A fejleszto foglalkozasok rendje:

Online rendszeren vezetett dokumentum.
Elektronikus uton eldallitott foglalkozas-/6rarend.
» A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztési rendje a gyermek nevével, a
gyogypedagogus nevével és a fejlesztés helyével
g Hatarid6: minden év szeptember eleje.
g Feliilvizsgalat, végleges foglalkozasrend: minden év szeptember 30.
§ Felelds: gyogypedagdgusok.

Egvéni fejlesztési terv:

Elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvany
» A sajatos nevelési igényli gyermek fél évre szo6lo fejlesztési terve. A tervet a
Péterke utcai székhelyen, €s a gyermek 6vodajaban kell leflizni.
Z Hatarido: minden év szeptember 30., az év kdzben kezdddo fejlesztések esetében
a szakértdi vélemény beérkezését kovetd 1 honap
f Felelds: gyogypedagogusok.

Eves elorehaladasi eredmény:

Elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvany
» A sajatos nevelési igényli gyermek értékelése a nevelési év végén
Z Hataridé: minden év junius 30.
f Felelds: gyogypedagogusok.
Egyéni fejlodési lap:

Elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvany
» A sajatos nevelési igényli gyermek egészségiligyi €s pedagogiai célu habilitacios,
rehabilitacios egyéni fejlesztését igazold dokumentum.
Z Hataridd: a kiiliv megnyitasa a gyermek felvételét kovetd 1 héten beliil; vezetése
folyamatos az informatikai feliileten és évente kinyomtatva papiralapon, alairva.
f Felelos: gyogypedagdgusok.
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Az ellenérzés idokeretének megtervezése

Hatiridére Az ellenérzés mindsitése
v e A dokumentum s ix elkésziilt .
Az ellendrzés ideje . Az ellendrzés targya ~ Alairas
fajtaja . részben | nem
igen nem megfelelt
felelt meg
Minden év 09. 01. Csoportnaplo Ovikréta rendszeren
Minden év 09. 01. Felvételi és mulasztasi | A felvételi és mulasztasi naplod vezetése
naplo A gyermekek névsora és adatai
Ovikréta rendszeren
Minden év 09. 01. Csoportnaplo, e Az el6z6 nevelési év csoportnaploinak és felvételi és
felvételi és mulasztasi mulasztasi napldinak, a hidnyzasok igazolasainak
naplo online vezetése
Az aktudlis nevelési év csoportnaploi:
e Ovikréta rendszeren
Minden év 09. 01. Gyogypedagogiai A fejlesztési/orarend feltdltése az informatikai feliiletre
fejlesztések orarendje
Minden év 09. 04-08. Oszi tevékenységi terv | Tanulési terv az aktualis nevelési évben, hetenként
ovikréta rendszeren
A terviddszakot | Oszi tevékenységiterv | Oszi terv a 3-4 éves és a 4-5 éves korcsoportokban az
megel6z6 héten ovikréta rendszeren
Minden év januar 1-2. | Szakért6i javaslat | A sajatos nevelési igényli gyermekek esedékes
hete iranti kérelem feliilvizsgalatahoz szlikséges formanyomtatvany
Osszeallitasa, szilokkel valdé elfogadtatdsa, védoéndi
statuszlap bekérése
Minden év januar 2. | Névsor A tankételesek koru gyermekek névsora
hete
Minden év januar 3. | Fejlodésnaplo A fejlodésnaplo vezetése, a gyermekek fejlodését nyomon
hete koveté mérési eredmények az ovikréta rendszeren
Minden év februar 1. | Csoportnaplod Az 1. féléves nevelési terv értékelése
hete Nevelési terv (I1. félév)
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Hataridore

Az ellenorzés mindsitése

Az ellendrzés ideje A dOkl{ n,]?mum Az ellendrzés targya elkészillt . Alairas
fajtaja . részben | nem
igen nem megfelelt
felelt meg
Minden ¢év  junius | Fejlédésnaplo A fejlédésnaplo vezetése, a gyermekek fejlddését nyomon
utolso hete kovetdé mutatok (mérési eredmények az ovikréta
rendszeren
Minden év 08. 31. Egészségiigyi és | A kiil- és belivek kitdltése, alairasa
pedagodgiai céla
habilitacios és
rehabilitaciés  egyéni
fejlodési lap
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A technikai dolgozok ellendrzése

A technikai dolgozok iranyitasat az igazgato-helyettesek végzik. Havi rendszerességgel
tartanak tisztasagi ellenOrzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési naplokban. A
munkakori leirasban megfogalmazott feladatok betartasat szintén az igazgato-helyettesek
végzik (a munkakezdés €s a befejezés pontos betartasa, munkarend kialakitasa, a gyermekekkel

val6 banasmod, a pedagogusokkal és a sziilokkel vald kapcsolattartas).

Az ellendrzésben 1észt VevO SZEMELY NEVE: .....ccviiiiiiiiiiiiiie e

TISZTASAGI ELLENORZESEK

Az ellendrzés
datuma

Az ellendrzés minositése

Megfelelt

Részben
felelt meg

Nem felelt
meg

Az ellenérzést végzo
személy aldirasa

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda
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TISZTASAGI ELLENORZESEK

Az ellendrzésben 1€szt VEVO SZEMELY NEVE: ...oivviiiiiiiiiiiciiii it

L Az ellenorzés minositése Y ..
Az ellenérzés Az ellendérzést végzo

datuma Megfelelt Részben Nem felelt személy aldirasa
felelt meg meg

Budapest XVI. keriileti Margaréta Ovoda



JEGYZOKONYV A NEVELOMUNKA ELLENORZESEROL (probaidés és
palyakezdo pedagdégus esetében)

A tevékenység menete Megjegyzések




5. sz. melléklet

A BUDAPEST XVI. KERULETI MARGARETA OVODA
GYOGYPEDAGOGIAI HALOZAT
2025/2026. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE

Ervényes: 2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.
Késziilt: 2025. augusztus

Készitette: Rakos Julia szakmai vezet6



1. A munkakozosség pedagiogusai, személyi feltételek:

Igazgatd: Horvath- Veress Zsofia

Szakmai vezetd: Rakos Julia

Tagjai: A Budapest XV1I. keriileti Margaréta Ovoda alkalmazasaban 4ll6 gyogypedagogusok,
konduktorok, klinikai szakpszichologus

2. A pedagégusok tevékenységi kore
A XVL kertilet 7 6vodajanak 21 telephelyére jar6 sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a

Megyei, ill. Orszagos Szakértdi Bizottsagok altal kiallitott szakértdi vélemények alapjéan.

3. A munkakozosség tagjai

Név Beosztas
1. | Horvathné Albi Katalin Klinikai szakpszichologus
2. | Hajas Gaborné Gyogypedagdgus
3. | Fodorné Cs6ke Zsuzsanna Konduktor
4. | Kovacs Szilvia Gyogypedagdgus
5. | Nagy Viktdria Ilona Gyogypedagdgus
6. | Folkné Kelecsényi Julia Gyogypedagdgus
7. | Rékos Julia Konduktor, Gyogypedagdgus
8. | Orosz-Makai Erika Gyogypedagdgus
9. | Tamés-Karnai Eva Gyogypedagdgus
10. | Lukacs Timea Gyobgypedagdgus
11. | Ringwald-Derdak Réka Gyogypedagdgus
12. | Szinnainé Almos Katalin Gyogypedagdgus
13. | Z6ldné Tomos Tiinde Gyogypedagdgus

4. Célok, feladatok a 2025/26-es nevelési évben

A Munkak6zosség az Intézményi Munkatervet is figyelembe véve a kdvetkezOkben hatarozta
meg a tanév fobb céljait, feladatait:
e Belso tovabbképzési rendszerben vald részvétel

o Teljesitményértékelés folytatdsa

A keriilet O6vodaival, a Pedagogiai Szakszolgélattal, az oOvodakban dolgozo
pszichologusokkal, gydgypedagdgusokkal, fejlesztopedagdgusokkal, szocidlis segitokkel,

sziikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, valamint a Gollesz Viktor Ovoda,



Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel valo

egylttmiikodés

e Részvétel a Kertvarosi Pedagogiai Napok-on

5. Szervezési feladatok, hataridok

A feladat megnevezése

Hatarido

Megjegyzés

Egyéni fejlesztési tervek

A szakértdi vélemény beérkezésétol
szamitott 1 honapon beliil

Az egyéni fejlesztési terv
3-6 honapra késziil.

Gyobgypedagogiai Az 6voda kérésétol szamitott 2 héten | Az 6voda legfeljebb 1
vélemény beliil hénap mulva megkapja
Eves clbrehaladisi Minden év junius 30.
eredmény
A szakértdi vélemény beérkezését
Kiilivek kovetd 1 héten beliil qléiratva €s
feltoltve a feliletre, kiadva az
ovodaknak
Belivek Folyama’tos’ vezetés mellett
nyomtatas evente
A beérkezo igény alapjan
Orarend Minden év szeptember kdzepe folyamatosan
aktualizalva
Beszdmolok Szakmai vezetd: majus 31.

Gyogypedagdgusok: junius 30.

A gyermekek dossziéja a
jogviszony megsziinését
kovetben

Augusztus utolso hete vagy a
megsziinést kovetd 2 hét

Leadas: a Monoki utcai
ovodaban

A gyermek fiizetébe ragasztjuk a
kitoltott formanyomtatvanyt

Ha a sziil6 oktober 15-
1g/1 honapon beliil nem
jelentkezik, akkor e-
mailen is felkeressiik. Az
e-mailt a gyermek

A fogadoérak meghivoja szeptemberben/a szakértdi vélemény | dosszi¢jdban nyomtatva
érkezését kovetd 2 héten beliil. taroljuk, mely igazolja,
hogy t6bb forumon is
kerestiik a sziilovel a
kapcsolatot.
Alkalmazkodunk az Lehetdség szerint az
Fogadoorak fSY?dapedagégusok él‘Fal meghirdetett éYosiapedagégusokkal
idépontokhoz vagy minden év kozosen tartjuk a
november 1-30. és aprilis 1-30. fogadoorat
A fosadssrs A fogadsoran szikséges kitolteni, | 8Yermek dosszigjaban
ogadoorak N . elhelyezendo a
dokumentéléasa majd aldiratni a megjelent fogaddorat kovetd 1

személyekkel

héten beliil




6. Nevelés nélkiili munkanapok (a Budapest XV1. Keriileti Margaréta Ovoda

munkarendjéhez alkalmazkodva)

Tervezett idopontok:

VVVY VYV

2025. oktoéber 31. (neveldtestiileti értekezlet)
2026. februar 13. (neveldtestiileti értekezlet)
2026. junius 25. (alkalmazotti értekezlet)
2026. junius 26. (tanulmanyt)

2026. augusztus 28. (alkalmazotti értekezlet)

7. Munkakozosségi feladatok

Idépont

Feladat

2025. szeptember

Ev eleji feladatok: intézményekkel kapcsolat felvétele

Orarend készitése az ellatandd gyerekek szakértSi véleményei
alapjan.

Egyeztetés az igazgatokkal, odapedagégusokkal, az ovodaban
dolgozo egyéb szakemberekkel.

A sziil6k értesitése a terapids foglalkozasok megkezdésérol.
Ismerkedés a gyerekekkel, allapotmegismerés, sziikkség szerint
orarendek modositasa, egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A sziilok, pedagogusok tajékoztatdsa az dllapotmegismerd mérések
eredményivel kapcsolatban, a

habilitacids- rehabilitacids ellatds formairdl, az egyéni fejlesztés
lehetdségeirdl

Heti értekezlet

2025. oktober

Sziilo1 fogado ordk megtartasa
Neveldtestiileti értekezlet

Heti értekezlet
Esetmegbeszélés

2025. november

Heti értekezlet

2026. januar

Gyermekek félévi értékelése, feliilvizsgalathoz, beiskoldzashoz
sziikséges gyogypedagogiai vélemények megirasa

Egyéni fejlesztési terv készitése

Heti értekezlet

2026. februar

Nevelotestiileti értekezlet




Heti értekezlet

2026. marcius

Heti értekezlet

2026. aprilis

Sziil6i fogado 6rak megtartasa
Heti értekezlet

2026. majus

Heti értekezlet
Szakmai vezetd éves beszamoloja

2026. janius

Eves elérehaladasi vélemények
Gyobgypedagogiai halozat munkatarsainak éves beszamoloja
Alkalmazotti értekezlet

2026. augusztus

crer

a kovetkez6 nevelési év elokészitése

Rakos Julia
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